J
——
(2 =
Lkl
-
- =
Lkl
-

2016-2025

LL)
—l
=X
=
—
-
=X
-

STRATEGJIA




Ky dokument éshté pérgatitur me mbéshtetjen financiare té Programit pér zhvillim té Kombeve té bashkuara
(UNDP). Qéndrimet e shpalosura né kété dokument jané géndrime té autoréve dhe nuk i shprehin géndrimet e
Kombeve té bashkuara, pérfshiré UNDP-né, ose té shteteve anétare té KB.



PARATHENIE

uke marré parasysh gjendjet shoqgérore
né té kaluarén, por edhe skadimin e

Strategjisé nacionale pér té rinj 2005
2015, Agjencia pér té Rinj dhe Sport né fillim
té vitit 2015 e nxiti procesin krijimit té Strat-
egjisé nacionale té re pér té rinj, e cila i shpreh
sfidat, géndrimet dhe nevojat e té rinjve pér
periudhén e viteve 2016-2025.

Procesi i krijimit té Strategjisé nacionale pér
té rinj nisi né shkurt té vitit 2015 dhe u zhvil-
lua né tri faza:

A Thirrje publike pér pjesémarrje né gru-
pet punuese

A Takime té grupeve punuese né kuadér
té fushave parésore té strategjisé

A Diskutime publike pér prezantimin e
projekt-tekstit té strategjisé

Si bazé pér nxitjen e kétij procesi éshté hu-
lumtimi i trendéve te té rinjté i béré nga ana
e Institutit té Hulumtimeve Sociologjike dhe
Politike né periudhén shtator- dhjetor té vitit
2014.

Kjo Strategji nacionale pér té rinjté, si doku-
ment strategjik éshté krijuar me pjesémar-

rje aktive té té rinjve dhe té institucioneve
relevante té cilét né njé proces té hapét dhe
gjithépérfshirés i paraqitén géndrimet dhe
nevojat e tyre né kuadér té nénté fushave
parésore té strategjisé.

Pérmbaijtja e Strategjisé nacionale pér té rinj

i pérfshin prioritetet strategjike, sfidat krye-

sore me té cilat ballafagohen té rinjté dhe

objektivat afatgjaté té prezantuara népérm-

jet fushave tematike. Si plotésim i strategjisé,

éshté hartuar njé Plan i pérgjithshém me pro-

pozim rezultate dhe masa pér dhjeté vitet e
ardhshme. Pas miratimit té kétij dokumenti
strategjik do té vazhdoj procesi i konsultimit
pér hartimin e planeve dyvjecare té veprimit,

né té cilat né solucionet tanimé té propo-
zuara né ményré té hollésishme do té pér-
caktohen hapat e ardhshém, korniza kohore,
pérgjegjésité dhe mjetet e nevojshme finan-
ciare pér realizimin e géllimeve té parapara.
Né bazé té kétij plan operimi té definuar do
té hartohet mé tutje plani pér ndjekjen e real-
izimit té tij me ¢’rast do t& mundésohet efika-
siteti dhe koordinimi mé i madh i pérpjekjeve
té institucioneve té ndryshme pérgjegjése pér
realizimin e masave té parapara né kété strat-
egji.

Njé falénderim té vecanté i drejtojmé Pro-
gramit té Zhvillimit té Kombeve té Bashkuara
qé e pérkrahu kété proces qé nga fillimi dhe i
cili me pérkrahjen e tij i dha njé vleré té posa-
¢me kétij procesi.

Falénderim té madh iu drejtojmé té rinjve té
cilét besonin né kété proces dhe té cilét me
pérkushtimin dhe bashképunimin e ndérsjellé
e vuné bazén e Strategjisé sé dyté nacionale
pér té rinj. Krijimi i Strategjisé nacionale pér
té rinj éshté njé prej proceseve mé gjithépérf-
shirése dhe transparente né Republikén e
Magedonisé, ku u pérfshiné té rinjté dhe pér-
fagésuesit e institucioneve relevante dhe té
gjitha palét e interesuara né periudhé prej 10
muaj diskutimesh pér problemet dhe sfidat
e té rinjve. Té rinjté patén mundési té flasin
rreth asaj se si duhet té duket e ardhmja e
tyre, duke shprehur gjithashtu interes dhe an-
gazhim pér té kontribuar pér ndryshime pozi-
tive né shoqgéri.

Né kété drejtim kjo strategji u takon té gjithé
té rinjve né Republikén e Magedonisé.
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Marjan Spasevski,
Drejtor i Agjencisé pér té
Rinj dhe Sport

Shkup,
janar 2016
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LISTA E SHKURTESAVE TE PERDORURA

ARS Agjencia e té Rinjve dhe Sportit
oC Organizatat civile
BE Bashkimi Evropian
Tl Teknologjité informative
PLR Puna lokale e té rinjve
NVM Ndérmarrje té vogla dhe té mesme
0JQ Organizata jo geveritare
NEET Nuk jané pérfshiré né arsim, puné ose stérvitje
SNR Strategjia nacionale pér té rinj
AJF Arsimi jo formal
SPA Substancat psikike-aktive
RM Republika e Magedonisé

SHSR Shéndeti seksual reproduktiv




HYRIE

né Republikén e Magedonisé, ashtu edhe né

Té rinjté jané bartés té ndryshimeve pozitive, si
mbaré botén. Ato jané bUrim i risive dhe forcé

e ardhshme shtytése e zhvillimit social dhe eko-
nomik. Té rinjté i sfidojné normat dhe vlerat e in-

staluara dhe i ndértojné themelet pér té ardhmen

e vendit toné. Republika e Magedonisé i jep mer-

itén e duhur kétij roli té réndésishém té té rinjve.
Prandaj éshté me réndési té jashtézakonshme qé
rregullisht dhe né ményré sistematike té investohet

né zhvillimin e tyre, por edhe né aplikimin e me-
kanizmave pér pjesémarrjen e tyre aktive né proce-

set shogérore. Vetém me ndértimin e partneritetit
té vérteté ndérmjet institucioneve dhe té rinjve do
té sigurojmé qé politikat té jené gjithépérfshirése,
t'i shprehin dhe adresojné nevojat reale dhe nxisin
integrimin social.

Strategjia nacionale pér té rinjté e Republikés sé

Magedonisé 2016-2025 i vendos parimet dhe orien-

timet themelore pér veprim té té gjithé faktoréve
né shoqéri té cilat do té cojné né pérmirésimin e
pozités sé pavarur ekonomike té té rinjve dhe né
krijimin e ambientit i cili do tu mundésojé té rinjve
ti realizojné té drejtat, nevojat dhe interesat e tyre.

Pér nevojat e késaj strategjie, dhe né pajtim me
praktikén e deritashme historike, sociale, politike

dhe etike, termi té rinj ka té béjé me té gjithé per-

sonat té moshés prej 15 deri né 29 vjet. Kjo éshté

njé kategori e cila né vete bart njé potencial kolo-

sal, si burim kryesor pér pérparimin shoqéror, por
edhe me ndjeshméri té vecanté ndaj ndryshimeve
socio-ekonomike né shoggéri.

Kjo strategji bazohet né pércaktimin pér té punuar
pér dhe me té rinjté dhe té mundésohen kushte né

té cilat té rinjté do té mund té arrijné té gjithé po-
tencialin e vet si qytetaré aktivé, té cilét kontribuo-
jné jo vetém pér zhvillimin e vet personal dhe profe-

sional, por edhe pér zhvillimin e téré shoqérisé.

Me qéllim té qasjes strukturale ndaj njé varg
céshtjesh té lidhura me té drejtat e té rinjve, inter-
venimet e propozuara né kété strategji jané ndaré
né nénté fusha kryesore dhe até:

4 Pjesémarrije e té rinjve
Informimi i té rinjve
Puna lokale e té rinjve
Arsimi
Punésimi dhe pérkrahje para punésimit
Kultura
Sporti

Shéndeti
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Cilésia e jetés

Strategjia nacionale e té rinjve né Republikén e
Magedonisé 2016-2025 bazohet né dokumentet
ndérkombétare té ratifikuara nga ana e Repub-
likés sé Magedonisé té cilat afirmojné ¢éshtjet qé
lidhen me té rinjté dhe ajo éshté né pajtim me do-
kumentet e tjeré strategjik me interes, té miratuar
nga Qeveria e Republikés sé Magedonisé.



QASJA GJAT_E HARTIMIT TE
STRATEGJISE

Bazuar né parimet e pjesémarrjes, ndérsa duke u
mbéshtetur vecanérisht né “Kartén Evropiane pér
pjesémarrje té té rinjve né jetén lokale dhe regjio-
nale” dhe né “Kodeksin e praktikave té mira né
pjesémarrjen né sektorin civil né procesin e krijimit
té politikave”, procesi i hartimit té Strategjisé pér
té rinj 2016-2025 nisi me organizimin e konferencés
nacionale né té cilén mé se qgindra pérfagésues té
organizatave dhe institucioneve té té rinjve shénuan
fillimin e procesit té pérgatitjes sé késaj strategjie.

Si bazé pér té nxitur kété proces éshté hulumtimi
pér trendét e té rinjve zbatuar nga ana e Institutit
té hulumtimeve sociologjike dhe politike-juridike né
periudhén shtator dhjetor 2014.

| téré procesi i krijimit té Strategjisé nacionale pér
té rinj nisi né shkurt té vitit 2015 dhe u zhvillua né
shumé faza, té cilat pérfshiné thirrjen publik pér
pjesémarrje né grupet punuese tematike, ku ¢do
shoqaté e qytetaréve, grupeve jo formale ose indi-
vidéve patén mundési té zgjedhin se né cilat fusha
tematike kané déshiré té pérfshihen aktivisht. Nga

mesi i prillit filluan takimet té grupeve punuese né
kuadér té fushave parésore té strategjisé, ndérsa
deri nga mesi i shtatorit u mbajtén katér apo pesé
punétori né ¢do fushé qé té definohen sfidat krye-
sore me té cilat ballafagohen té rinjté, si dhe ob-
jektivat afatgjate pér t'u pérballur me kéto sfida.
Faza e treté e procesit u zhvillua né muajt tetor
dhe néntor kur u mbajtén 12 debate publike ané
e mbané shtetit, ndér té cilat edhe debati pérfun-
dimtar publik né Shkup, né té cilin morén pjesé mé
se 130 pérfagésues té institucioneve shtetérore,
shoqata té qytetaréve, késhilla lokale té té rinjve,
grupe jo formale dhe individé. Hartimi i strategjisé
mundésoi pérfshirje té njé spektri té gjeré té pér-
fagésuesve té té rinjve ndér té cilét pjesémarrje mé
aktive kishin anétarét e organizatave té té rinjve
dhe pérfagésues té késhillave lokale té té rinjve si
dhe persona té eméruar nga ana e institucioneve
shtetérore. Népérmjet takimeve konsultuese né niv-
el nacional dhe lokal dhe népérmjet metodologjisé
sé shfrytézuar, konsiderojmé se ky dokument éshté
ndér té rrallét né Evropén Juglindore nga aspekti
i pérfshirjes, duke marré parasysh edhe instru-
mentet e pérpunuara né ményré specifike té me-
diumeve sociale, népérmjet té cilave njé numér i
konsiderueshém i té rinjve i dhané mendimet dhe
propozimet e veta.
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Hartimi i strategjisé
mundésoi pérfshirje
té njé spektri té gjeré
té pérfaqésuesve

té té rinjve nder té
cilét pjesémarrje mé
aktive kishin anétarét
e organizatave té té
rinjve dhe pérfaqésues
té késhillave lokale

té té rinjve si dhe
persona té eméruar nga
ana e institucioneve
shtetérore




TERINJTEE R_I_EPUBLIKES SE
MAQEDONISE SOT

Strategjia pér té rinj 2005 -2015 pér heré té paré né
Republikén e Magedonisé e hapi né ményré sistema-
tike ¢éshtjen e té rinjve, né até ményré qé nuk ishte
paré deri atéheré- né raport me té drejtat dhe nevojat
e tyre, duke proklamuar me kété rast njé varg vlerash
dhe gasjesh evropiane. Né kété ményré kjo strategji i
béri me vleré konstitucionale konceptet e pjesémar-
rjes, pérforcimit, informimit, por né radhé té paré njo-
hjen dhe respektimin e té drejtave té tyre.

Edhe pse relativisht ambicioze dhe gjithépérfshirése,
Strategjia 205-2015 pér heré té paré i artikuloi dhe
i bashkoi pérpjekjet e institucioneve dhe sektorit
qytetar dhe né kété ményré krijojé hapésiré edhe
pér zhvillimin e njé grupi kritik té té rinjve dhe or-
ganizatash té té rinjve té cilét sot jané shtytés krye-
sor né luftén pér té drejtat e té rinjve. Né periudhén
qé kaloj ishim déshmitar té iniciativave té para pér
implementimin e arsimimit jo formal, punés rinore,
stimulimin dhe rregullimin e punés vullnetare, zhvil-
limin e strategjive lokale pér té rinj, sigurimin pér
gasje né programet evropiane dhe mbéshtetje pér
mobilizim né puné dhe arsimim dhe mé njé varg
mjetesh té tjera dhe té proceseve evropiane té kri-
juar pér té avancuar pozitén e té rinjve né shoqéri.
Sfida qé géndron para késaj strategjie té re éshté qé
té jemi té bindur se té gjitha kéto procese do té kené
pérfshirje sistemore dhe institucionale me géllim qé
té kontribuojné né ményré efektive ndaj sfidave té
ndryshme me té cilat ballafagohen sot té rinjté né
Republikén e Magedonisé.

Njé nga problemet kryesore me té cilat ballafagohen
sot té rinjté né Republikén e Magedonisé éshté shkal-
la e larté e papunésisé sé té rinjve, e cila né vitin 2015
pér té rinjté té grupmoshés 15-24 vjeg ishte 48,2%.
Papunésia e té rinjve éshté njé problem qé lidhet
ngushté me gjendjen financiare si dhe me mirégenien
sociale dhe ndikon né njé varg céshtjesh tjera té lid-
hura me cilésiné e jetés. Né raport me arsimimin, né
periudhén prej vitit 2010 deri 2014 shénojmé largim
té pakét nga shkolla, pérparim ky tek numri i té rinjve

1 Enti Shtetéror i Statistikave (nr,02. 1.15,32) té 11,12.2015

té cilét kryejné shkollén e mesme si dhe numri i perso-
nave deri né moshén 34 vjeg té cilét e rrumbullakojné
arsimin e larté?. Megjithaté kéto numra ende jané né
nivel té ulét nga ajo qé déshirohet, si dhe nga proceset
e vendeve té cilat jané anétare té BE-sé. Momental-
isht brengosé edhe numri i NEET té rinjve (té rinj té
cilét nuk jané pérfshiré né arsim, puné ose stérvitje),
qé né vitin 2013 pérbénte thuajse 30%".

Té gjitha kéto céshtje ndikojné né shprehité dhe
mundésité té cilat i kané té rinjté dhe qé i shfrytézo-
jné, por edhe né aspektet e tjera té réndésishme té
géndrimit aktiv ndaj shéndetit, kulturés dhe sportit.
Sé fundmi do té theksonim edhe ¢éshtjet lidhur me
pjesémarrjen e rinisé dhe té informimit, qé paraget
faktorin e réndésishém pér té gjithé pjesémarrésit té
cilét punuan né kété strategji, dhe té cilat jané thelbé-
sore pér formimin e ¢do té riu si subjekt aktiv dhe si
faktor i barabarté né té gjitha proceset shogérore.

Pikérisht kéto céshtje jané baza né té cilén do té
pérgendrohet strategjia 2016-2025, né drejtim té kri-
jimit dhe lehtésimit té ndérhyrjeve pér tejkalimin e ké-
tyre problemeve, né radhé té paré népérmjet qasjeve
dhe instrumenteve té cilat tanimé jané konfirmuar si
efektive né nivelin nacional dhe evropian.

Me kété rast vecanérisht éshté e réndésishme qé in-
tervenimet e parapara me kété strategji té jené té pra-
nishme pér té gjithé té rinjté né Republikén e Mage-
donisé né ményré té barabarté, vecanérisht té rinjté
e kategorive té ndryshme té cilés pritet qé aktorét
kryesor té realizimit té késaj strategjie t'i kushtojné
vémendje té posagme.

Papunésia e té rinjve
éshté njé problem qé
lidhet ngushté me
gjiendjen financiare si dhe
me miréqenien sociale
dhe ndikon né njé varg
céshtjesh tjera té lidhura
me cilésiné e jetés

2 IBID

Hyrja e té rejave dhe té rinjve né tregun e punés né
Republikén e Maqgedonisé é Organizata Ndérkom-
bétare e Punés é Korrik 2013.



Edhe pse relativisht ambicioze dhe gjithépérfshirése,
Strategjia 205-2015 pér heré té paré i artikuloi dhe i bashkoi
pérpjekjet e institucioneve dhe sektorit qutetar dhe né kété
ményreé krijojé hapésire edhe pér zhvillimin e njé grupi kritik
té té rinjve dhe organizatash té té rinjve té cilét sot jané
shtytés kryesor né luftén pér té drejtat e té rinjve

10

VIZIONI 2025

Té rinjté jané pjesémarrés té pavarur, té méveté-
sishém, aktiv, té barabartg, té informuar dhe pro-
gresiv né té gjitha domenet té shogérisé dhe né
térési e zhvillojné potencialin e tyre si qytetaré me
pérgjegjési té cilét i gézojné té drejtat dhe lirité
themelore.

Té rinjté kané mundési té barabarta pa marré para-
sysh dallimet dhe jané pérfshiré esencialisht né pro-
cesin e marrjes sé vendimeve, me ¢'rast i zhvillojné
potencialet e tyre dhe aktivisht kontribuojné né
zhvillimin e pérgjithshém dhe miréqgenien e Repub-
likés sé Magedonisé.




PRIORITETET STRATEGIJIKE

1

Ofrimi i mundésisé pér standard mé té miré jeté-
sor dhe mundési té barabarta pér jeté cilésore.

Krijimi i kushteve pér respektimin dhe mbrojtjen e
té drejtave dhe lirive fondamentale dhe integrimi
sistemor dhe ndérveprimi i kategorive té ndry-
shme té té rinjve.

Krijimi i mundésive pér pérfshirjen e té rinjve né
ndjekjen dhe sendértimin e politikave dhe vendi-
meve gé kané té béjné me ata.

Qasje e barabarté né arsimimin cilésor dhe format
e tjera té zhvillimit personal dhe profesional.

PERCAKTIMET E VALORIZIMIT
TE STRATEGIISE

Duke marré parasysh anén komplekse té jetesés
né shoqériné e sotshme dinamike si dhe sfidat
specifike me té cilat ballafagohen té rinjté si pjesé
pérbérése e zhvillimit dhe krijimit té tyre, Strategjia
nacionale pér té rinj né Republikén e Magedonisé i
ka parasysh kéto vlera si synim i pérgjithshém dhe
pércaktim esencial té kétij dokumenti:

4

PESEMARRJE - Té rinjté do té jené faktoré aktiv
dhe partneré kryesoré né té gjitha proceset té
zhvillimit dhe ndértimit té shoqérisé demokra-
tike dhe progresive. Pjesémarrja (participimi)
do té thoté krijim i mundésive pér pérfshirje té
vérteté dhe té réndésishme té grupeve té ndry-
shme té té rinjve dhe té rejave né proceset e
marrjes dhe implementimit té vendimeve né té
gjitha nivelet dhe né té gjitha aspektet té jetés
shoqérore gé i preokupojné ata.

PERFORCIM - Cdo pérfshirje dhe bashképunim
me té rinjté do té shihet si mundési e vetme pér
zhvillimin dhe ndértimin e kapaciteteve té tyre
dhe pérforcim i tyre mé géllim té marrjes sé rrolit
té réndésishém né jetén e tyre personale dhe né
shoqéri né térési.

4 7HVILLIM AUTENTIK PERSONAL DHE PRO-

FESIONAL - Té rinjté jané individé unik té cilét
jané né proces intensiv té té mésuarit dhe té zh-
villimit. Obligimi i yné éshté qé t'u mundésojmé
té rinjve arsim dhe mundési dhe pérvoja jeté-
sore té cilat do té kontribuojné né realizimin e
térésishém té potencialeve té tyre, duke kulti-
vuar specifikat dhe dallimet e tyre individuale.

POLITIKA GJITHEPERFSHIRESE SOCIALE -
Integrimi social dhe pérfshirja paraget minimu-
min dhe kushtin e domosdoshém pa té cilén nuk
mund té sigurohet zhvillimi integral i ¢do té riu,
si dhe té drejté themelore qé duhet ta gézojné
té gjithé té rinjté.

MULTIKULTURALIZMI Multikulturalizmi

éshté karakteristiké kryesore e shogérisé soné
dhe do té shihet si burim dhe vleré potenciale
shtesé e zhvillimit né té gjitha sferat e veprimit
shoqéror.




4 IMPLEMENTIMI | STRATEGJISE PER TE RINJ DO TE
BAZOHET NE PARIMET E:

Barazisé dhe gjithépérfshirjes - Duke paré se gru-

peve té ndryshme té té rinjve u nevojiten qasje dhe

forma té ndryshme té pérkrahjes me géllim té sig-
urimit té qasjes sé njéjté pér shfrytézimin e mundé-

sive qé ekzistojné.

Pérgjegjésisé dhe llogaridhénies - Kjo strategji
éshté dokument i cili do té gjallérohet vetém

népérmjet transparencés, pérgjegjésisé dhe lloga-

ridhénies té atyre gé e zbatojné. Kéto jané né radhé
té paré institucionet té cilat jané té ngarkuara me
zbatimin e saj, por edhe té gjithé atyre gé punojné

pér mirégenien e té rinjve, né radhé té paré orga-

nizatat qytetare, shoqatat e té rinjve, bashkésia
ndérkombétare, prindérit dhe profesionistét e
ndryshém té cilét punojné me té rinjté.

Bashképunimit dhe partneritetit - Sfidat té cilat
géndrojné para té rinjve jané komplekse dhe i tako-
jné sektoréve té shumté, dhe modeli i vetém qé do
té mundésojé tejkalimin e tyre éshté bashképunimi
ndér sektorial dhe aspekti kompleks i pérpjekjeve
pér implementimin e zgjidhjeve té propozuara.
Eshté e nevojshme qé té ndértohen partneritete
ndérmjet institucioneve dhe organizatave gytetare
té té rinjve dhe té atyre qé punojné me té rinjté
qé té sigurohet pjesémarrja aktive e té rinjve dhe
pérfshirja adekuate e géndrimeve té tyre gjaté
zgjidhjes sé problemeve.

Profesionalizmit - Realizimi i strategjisé sé té rinjve
do té nénkuptojé kryerjen e detyrave individuale
dhe pérgjegjésive me nivel té larté té kompetencés,
konsekuencés dhe té integritetit profesional dhe
personal. Profesionalizém do té thoté edhe cilési e
larté né puné, etiké té forté punuese dhe pérkush-
tim ndaj pérparimit té vazhdueshém té rezultateve
dhe proceseve.



FUSHAT TEMATIKE

Fusha tematike:

PJESEMARRJE RINORE

Pjesémarrja efektive e té rinjve paraget té dre-

jtén por edhe mundésiné qé té rinjté dhe té rejat
té pérfshihen né krijimin, sjelljen dhe realizimin
e politikave gé jané né interes té tyre. Gjithashtu,
pjesémarrja e té rinjve éshté proces i krijimit té
mundésive gé ato té jené pjesé e réndésishme e

procesit dhe té ndikojné né krijimin dhe sendér-
timin e politikave té cilat kontribuojné pér zhvil-

limin e strategjive dhe programeve. Kéto mundési
krijohen népérmjet zhvillimit té spektrit té gjeré té

mekanizmave formal dhe joformal pér pjesémar-

rje té té rinjve, nga késhillat lokale deri te grupet
e fokusit, nga konsultimet rrjedhése pér politikat e
té rinjve, deri te projektet té drejtuar nga té rinjté.

Praktikat e instaluara, mosekzistimi i trupave pér-

fagésuese, informimi dhe edukimi i ulét i té rinjve

pér té drejtén e pjesémarrjes fleté pér pérjashti-

min e té rinjve nga kéto procese dhe né shkaqget qé

shpien né apati. Pérfaqésimi i té rinjve né institu-

cione nuk éshté né nivelin e kénaqshém, por edhe
atje ku hasen ata rrallé ose pak jané pérfshiré né
marrjen e vendimeve. Né nivelin lokal, hasen forma
té organizimit rinor, si dhe dokumente strategjike
pér té rinj né disa komuna, por nuk ekziston qasje
e unifikuar gé praktikohet ¢do kund. Gjithashtu,
institucionet lokale vetéqeverisése dhe geveritare
nuk ndajné mjete té mjaftueshme pér nevojat e té
rinjve dhe pér realizimin e ideve té tyre dhe shumé
pak kontribuojné né nxitjen e vullnetarizmit tek té
rinjté, edhe pse pjesa mé e madhe e popullatés sé

re e pérkrahé angazhimin e kétillé té té rinjve si pér-

gatitje qé té hyné mé té pérgatitur né vendet e tyre
té ardhshme té punés.

Sfidat kryesore né [émin e pjesémarrijes sé té rinjve
lidhen ne géndrimet e té rinjve se ata jané pérfshiré
vetém pjesérisht gjaté krijimit té politikave, si dhe

se ata mé tepér jané pérfshiré né ndihmén gjaté kry-

erjes sé obligimeve shkollore té moshataréve ose té
shokéve, né vend se té marrin pjesé vullnetarisht né
organizata jo geveritare dhe gé haset shumé rrallé.

Gjithashtu, té rinjté qé jané anétaré né shoqata té
qytetaréve konsiderojné se éshté e vogél pérqgindja
e té rinjve té cilét nuk jané anétaré né asnjé orga-
nizaté dhe se njé pérgindje e konsiderueshme e té
rinjve nuk interesohen aspak pér politiké.

Kéto sfida kryesore né aspekt afatgjaté mund té
shkaktojné apati té popullatés sé rinisg, té ndikojné
né cilésiné e arsimit, té frymézojné qytetaré pasiv
dhe né térési té ndikojné né cilésiné e jetés sé té
rinjve. Né pajtim me sfidat kryesore té konfirmuara,
me kété strategji parashihen objektiva pérkatése
afatgjate dhe masa specifike népérmjet té cilave
do té veprohet né zgjidhjen e problemeve té pér-
mendura.

OBJEKTIVAT AFATGJATE

OBJEKTIVI 1: Numri i shtuar i iniciativave dhe
shoqatave burimore rinore

Masat sipas objektivit 1:

1. Promovimi i aktivizimit té té rinjve dhe i pérfiti-
meve né sistemin shkollor dhe jashté shkollor dhe
té té rinjve me mundési té pakta.

2. Organizimi i prezantimeve pér promovimin e ak-
tivizimit té té rinjve té mbéshtetur nga institu-
cione relevante.

3. Programe pér mbéshtetje dhe edukim né nivel na-
cional dhe lokal.

4. Sigurimi i mbéshtetjes pér edukim té té rinjve pér
pérfitimet dhe mundésité e iniciativave jo formale.

5. Sigurimi i njé procesi té gjeré konsultues né nivel
nacional dhe lokal gjaté krijimit té politikave pub-
like & i preokupojné té rinjté.




OBJEKTIVI 2: Institucionet, organizatat dhe té rinjté
kané aktivitete té rregullta, té vazhdueshme dhe té
pérbashkéta né pajtim me interesat e té rinjve.

Masat sipas objektivit 2:

1. Analiza e gjendjes ekzistuese dhe té prakti-
kave pozitive pér funksionimin e trupave bashké
menaxhuese né nivel evropian té pérpiluar né
bashképunim ndérmjet institucioneve pérkatése
dhe organizatave qytetare.

2. Proces té gjeré konsultues gjaté krijimit té tru-
pave bashké menaxhuese si dhe né krijimin e poli-
tikés pér funksionimin e trupit bashké menaxher
(kompetencat dhe planet strategjike).

3. Instalimi i mekanizmit bashké menaxhues pér
marrje té vendimeve dhe koordinim gjaté zbatim-
it té aktiviteteve, me anétarési proporcionale
té institucioneve kompetente, organizatave
gytetare dhe formave té tjera té bashkimit té
té rinjve.

OBJEKTIVI 3: Sigurimi i mbéshtetjes financiare nga
ana e autoriteteve lokale dhe nacionale né drejtim
té nxitjes sé pjesémarrjes sé té rinjve.

Masat sipas objektivit 3:

1. Analiza e implikimeve buxhetore té strategjisé né
nivel nacional dhe lokal, e béré né bashképunim
ndérmjet institucioneve kompetente dhe organi-
zatave gytetare,

2. Pérkufizimi i mjeteve té posacme financiare dedi-
kuar zbatimit té strategjisé nacionale.

3. Proces i gjeré konsultues gjaté krijimit té trupit
bashké menaxhues si dhe gjaté krijimit té poli-
tikés pér funksionimin e trupit bashké menaxhues
(kompetencat dhe planet strategjike),

4. Instalimi i mekanizmit bashké menaxher pér mar-
rje té vendimeve dhe koordinim gjaté zbatimit té
aktiviteteve, me anétarési proporcionale té insti-
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tucioneve kompetente, organizatave gqytetare
dhe formave té tjera té bashkimit té té rinjve.

Programe pér bashképunim ndérmjet organizat-
ave qytetare dhe institucioneve kompetente pér
puné né projektet evropiane.

Pérkufizimi i linjés sé vecanté buxhetore pér insta-
limin e fondit té ri programues pér mbéshtetje
té drejtpérdrejté té té rinjve dhe format e bash-
kimit té té rinjve.

OBJEKTIVI 4: Sigurimi i pérgendrimit té té réndé-
sishém institucional té té rinjve népérmjet Agjen-
Cisé pér té rinj dhe sport

Masa sipas objektivit 4:

1

Programi pér ndértimin e kapaciteteve té insti-
tucioneve kompetente pér implementimin e gji-
thanshém té politikave rinore.

Garantimi i pjesémarrjes sé institucioneve kom-
petente né procese té cilat zhvillohen né nivelin
evropian dhe global.

Proces i gjeré konsultues gjaté krijimit té politikés
dhe gjaté implementimit té politikave rinore né
nivel nacional dhe lokal.

Instalimi i mekanizmit bashké menaxhues pér
marrje té vendimeve dhe koordinim gjaté zbatimit
té aktiviteteve, me anétarési proporcionale té in-
stitucioneve kompetente, organizatave gytetare
dhe formave té tjera té bashkimit té té rinjve

Sigurimi i burimeve hapésinore dhe teknike nga
ana e institucioneve pér zbatimin e politikave
rinore.



OBJEKTIVI 5: Sigurimi i burimeve pérkatése pér im-
plementimin e politikave rinore dhe mekanizmave
pér pjesémarrje rinore.

Masa sipas objektivit 5:

1. Hulumtimi (krahasimi me situatat e tjera rel-
evante né vendet fqinje dhe mé gjeré (Serbi etj.)

2. Vizita studimore né ministrité gjegjése né Evropé
(té kuptuarit e punés sé institucioneve té kétilla
dhe kompetencave té tyre).

3. Hartimi i hartave me resurse (cfaré resursesh dis-
ponohen pér krijimin e njé ministrie té kétillg, né
radhé té paré té resurseve financiare).

4. Proces i hapur pér hartimin e kartave té kompe-
tencave té késaj ministrie (grupet e fokusit pér
pérkufizimin e kompetencave té késaj ministrie
qé do t'i pérfshijé institucionet kompetente por
edhe organizatat jo geveritare té cilat punojné
me té rinjté.

5. Krijimi i sistemit bashké-menaxhues pér marrjen
e vendimeve.

Bartés té masave né lémin e Pjesémarrjes rinore
jané: Kuvendi i Republikés sé Magedonisé, Qeve-
ria e Republikés sé Maqgedonisé, Agjencia pér té
rinj dhe sport, Ministria e pushtetit lokal, Ministria
e arsimit dhe shkencés dhe Ministria e punés dhe
politikés sociale.

Fusha tematike:

INFORMIMI RINOR

Informimi rinor mé shpesh shihet si sistem i aktiv-
iteteve népérmjet té cilave transmetohen informa-
ta deri te té rinjté. Né kété sistem té aktiviteteve
duhet té sigurohet gasje né informacione té cilat
jané té lidhura me té rinjté, ndérsa sigurimi béhet
népérmjet té institucioneve né nivel gendror dhe
lokal. Mé shpesh informimi rinor nénkuptohet si
sistem pér dhénien e shérbimeve té specializuara
informative, gé jané me interes pér té rinjté. Veca-
nérisht pér kété proces éshté qé ai té rezultojé me
informacione cilésore tek té cilét té rinjté kané qga-
sje té liré dhe té gjeré. Si pasojé e késaj piképam-
jet e té rinjve jané se informimi rinor éshté proces
qytetar i kémbimit té informacioneve, pérkatésisht
proces komunikues ndérmijet institucioneve dhe té
rinjve, té rinjve me té rinjté, por edhe té rinjté me
institucionet.

Sfidat kryesore né kété fushé jané té lidhura me
informacionet e limituar pér té rinjté, ményra e
prezantimit té informacioneve té cilat nuk jané
me gjuhén e afért té té rinjve si dhe jo gjithmoné
shfrytézimi adekuat i mediumeve sociale dhe
ményra e prezantimit té informatés gé nuk éshté
né gjuhén migésore rinore. Té rinjté gjithashtu kon-
siderojné se nuk ekziston strukturé e informimit ri-
nor népérmjet sé cilét né njé vend do té gjendeshin
informacionet gé jané me interes pér té rinjté, si
dhe mosekzistimi i praktikés (vetédijes) pér ndarjen
e informacioneve te té rinjté. Kéto sfida kryesore
mund té shkaktojné interes té dobét té té rinjve pér
ndjekjen e mediumeve tradicionale, rritjen e mos-
besimit tek institucionet qé punojné me ¢éshtje
té cilat jané me interes pér té rinjté, pérmbajtjet
jo adekuate dhe jo pérkatése t& mediumeve mund
té ndikojné negativisht né zhvillimin e té rinjve, té
rinjté né mungesé té informacioneve me kohé dhe
té sakta mund té béhen apatik ndaj shogérisé.

Né pajtim me sfidat e pércaktuara kryesore, me
kété strategji parashihen objektiva pérkatése afat-
gjaté dhe masa specifike.




OBJEKTIVAT AFATGJATE

OBJEKTIVI 1: Qasje dhe transparencé né informa-
cione me interes pér té rinjté pér realizimin e inte-
resave té tyre.

Masa sipas objektivit 1:

1. Analiza dhe pérkufizimi i gjendjes dhe prakti-
kave té ARS.

2. Shénimi i kartés sé grupeve té fokusit dhe insta-
limi i metodave funksionale pér komunikim me
grupet e synuara.

3. Krijimi i programeve dhe planeve té veprimit pér
implementim né pérbérje té njésisé pér informim
té té rinjve.

4. Zbatimiisistemit efikas dhe efektiv pér monitorim
dhe kontroll té programit té njésisé.

5. Analiza dhe hulumtimi i dokumenteve ekzistuese
dhe praktikave té vendeve né BE dhe rajon.

6. Hartimi projekt/draft dokumentit (policy docu-
ments) .

7. Miratimi i dokumentit pér informim transparent
rinor.

8. Monitorimi dhe valorizimi i implementimit té “ do-
kumentit me politika”.

9. Pérgatitja e projektit pér informim rinor dhe aktiv-
itetet pér popullarizimin e tij.

10. Informimi dhe mbéshtetja e personelit né medi-
ume.

11. Hulumtimi i géndrimeve té publikut pér pro-
gramet e radios dhe televizionit pér temat dhe
pérmbajtjet dedikuar té rinjve.

OBJEKTIVI 2: Krijimi i strategjisé sé komunikimit
pér koordinim ndérinstitucional pér informim té té
rinjve.

Masat sipas objektivit 2:

1. Analiza e funksionalitetit dhe mangésive té ka-
naleve ekzistuese pér komunikim ndérmjet in-
stitucioneve dhe té rinjve.

2. Formimi i grupeve punuese me pjesémarrje té or-
ganizatave rinore pér pérpunimin e strategjisé sé
komunikimit.

3. Pérkufizimi i kanaleve funksionale pér komunikim
ndérmjet institucioneve - organizatave rinore -

dhe té rinjve (operim).

4. Shénimi né karté i kanaleve ekzistuese né siste-
min elektronik té informimit.

5. Vendosja e fushés sé vecanté té dukshme (kategori
e vecanté) pér informimin e té rinjve né ueb-faget
e institucioneve dhe organizatave.

6. Rrjetézimi dhe platforma interneti té organizat-
ave dhe institucioneve né prezantimin e informa-
cioneve pér té rinjté.

7. Pérpunimi i aplikimeve online pér informim té té
rinjve.

8. ldentifikimi i trupit koordinues.
9. Zgjedhja e anétaréve .
10. Krijimi i programeve dhe procedurave .

11. Monitorimi dhe evoluimi i punés.



OBJEKTIVI 3: Eshté instaluar sistemi pér informim
té té rinjve né nivel lokal dhe nacional me mekaniz-
ma pér zhvillim té géndrueshém (kapacitete té pér-
forcuara, shtim i cilésisé dhe sasisé).

Masat sipas objektivit 3:

1. Nisja e iniciativés pér komunikim (ose pér
ngritjen e rrjetit) me institucionet dhe organi-
zatat e té rinjve.

2. Mbaijtja e takimeve té rregullta katér heré né vjet
pér koordinim dhe komunikim.

3. Pérgatitja e orientimeve konkrete pér bashké-
punim té pérbashkét né fushén e informimit rinor.

4. Pércaktimi i personave pér informim rinor né or-
ganizata dhe institucione.

5. Stérvitja e personave té pércaktuar pér aftésim
profesional pér informim té té rinjve.

6. Transferimi i njohurive té personave té aftésuar
tek bashképunétorét e tyre.

7. Organizim i stérvitjes sé punétoréve informues
rinor.

8. Analizé e kapaciteteve financiare té organizatave
dhe té mundésive financiare té institucioneve.

9. Ndarja e mjeteve nga fondi nacional dhe lokal pér
projekte pér informim rinor.

Bartés té masave né [émin e Informimit rinor jané
Agjencia e Shérbimeve Audio dhe Mediumeve
Audio-vizuale, Agjencia e Rinisé dhe Sporteve dhe
njésité e vetéqgeverisjes lokale.

Fusha tematike:

PUNA RINORE LOKALE

Puna lokale rinore paraget procesin e organizuar
sistematik té edukimit dhe mbéshtetjes sé zhvil-
limit autentik té té rinjve me qéllim realizimi té
potencialit té tyre personal, social dhe shogéror
té térésishém. Kjo éshté e lidhur drejtpérdrejt me
zhvillimin e bashkésisé lokale népérmjet sé cilés té
rinjté jo vetém qé béhen subjekt aktiv né procesin
e zhvillimit té tyre por edhe faktoré aktiv né jetén
e bashkésisé.

Né Republikén e Magedonisé sistemi i punés lokale
rinore (PLR) ende éshté né fillim té zhvillimit té
vet. Kjo pér fat té keq ende nuk éshté pércaktuar
si njé nga komponentét kyc né procesin e edukimit,
mbrojtjes dhe zhvillimit té té rinjve dhe si e tillé
zbatimi i saj né sistemin arsimor-edukativ dhe tipi i
aktiviteteve rinore qé kané gasje pér té rinjté (sport,
stérvitje, punétori, kampe, shkémbime, aktivitete
jashté shkollore, aktivitete vullnetare etj), né masé
té madhe mbéshtetet tek ajo qé éshté siguruar nga
ana e organizatave qytetare. E gjithé kjo shtron
njé varg pyetjesh nga aspekti i mos shfrytézimit
té potencialit té punés rinore pér mbéshtetje dhe
afirmim té zhvillimit té tyre personal, social dhe
profesional, dhe deri te mungesa e kontrollit dhe
sigurimit té zbatimit e saj té tanishém.

Sfidat kryesore né kété fushé me té cilat ballafago-
hen té rinjté lidhen me faktin se puna rinore nuk
shihet si instrument kryesor pér té ndihmuar zhvil-
limin pozitiv personal dhe social té té rinjve. Puna
rinore nuk éshté rregulluar, standardizuar dhe inte-
gruar formalisht, si pjesé e sistemit té edukimit, ar-
simimit dhe mbrojtjes sé té rinjve dhe ajo nuk éshté
e kapshme né ményré té barabarté pér té rinjté né
rajone té ndryshme té vendit.

Né pajtim me pércaktimet e sfidave kryesore né
kété fushé parashihen objektiva afatgjate pér-
katése dhe masa specifike népérmijet té cilave do té
veprohet né zgjidhjen e problemeve té pérmendura.



OBJEKTIVI 1: Identifikimi i punés rinore si instru-
ment kryesor pér té ndihmuar zhvillimin pozitiv
personal dhe social té té rinjve.

Masat sipas objektivit 1:

1. Promovimi sipas konceptit dhe zbatimit té punés
rinore népérmjet fushatave, ngjarjeve publike,
ofertés sé gjeré té aktiviteteve té punés rinore dhe
shembujve pozitiv nga vendet tjera.

2. Njohja dhe edukimi té kuadrove arsimor dhe té
profesionistéve té tjeré té cilét punojné me té
rinjté (pedagogé, psikologé, punétoré social e
tjeré) me konceptin dhe implementimin e poten-
cial té punés rinore.

3. Pérfshirja e njohurive themelore me punén rinore
né programet e arsimimit té profesoréve gé pu-
nojné puné zhvillimore me té rinjté (arsimtarét,
psikologét, pedagogét, punétorét social etj.).

4. Promovimi i rréfimeve té suksesshme pér pérdori-
min dhe afinitetet potenciale té punés rinore pér
pérkrahje té zhvillimit personal té té rinjve.

5. Promovimi i punés rinore dhe pérdorimi i saj pér
té pérkrahur kategorité e prekura té té rinjve dhe
né situata té ndryshme té jetés.

6. Promovimi i pérvojave evropiane dhe implemen-
timi i punés rinore.

7. Promovimi dhe pérkrahja e organizatave qytetare
té cilat béjné implementimin e punés rinore.

8. Ndjekja, dokumentimi dhe promovimi i rezultat-
eve dhe arritjeve pozitive gjaté implementimit
té punés rinore.
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OBJEKTIVI 2: Identifikimi dhe rregullimi formal i
implementimit dhe ofertés sé punés rinore si pjesé
integrale té sistemit edukativ-arsimor né vend.

Masat sipas objektivit 2:

1. Mbéshtetja e proceseve té pérkufizimit té punés
rinore, formave té saj, dhe zbatimi né sistemin
edukativo-arsimor né nivel nacional.

2. Rregullimi dhe integrimi i punés rinore né kuadér
té rregullave ekzistuese ligjore si pjesé e sistemit
té arsimit, edukimit dhe mbrojtjes sé té rinjve.

3. Identifikimi i profesionit punétor rinor né kuadér
té klasifikimit nacional té profesioneve.

4. Integrimi i ofertés minimale té detyrueshme té
punés rinore si pjesé e aktiviteteve té té rinjve né
kuadér té komunave.

5. Pérkrahje e proceseve té participimit dhe konsul-
timit né pérkufizimin e Kornizés nacionale té cilé-
Sisé sé punés rinore.

6. Pérkufizimi i Portfolios nacionale té punétoréve
nacional me kompetenca dhe mbéshtetje mini-
male té kuadrove té cilét béjné implementimin e
punés rinore.

7. Zhvillimi dhe zbatim i kodeksit té etikés né punén
rinore profesionale dhe vullnetare.




OBJEKTIVI 3: Realizimi i ofertés cilésore dhe té kap-
shme té punés rinore né territorin e ¢cdo komune.

Masat sipas objektivit 3:

1. Mbéshtetje e proceseve té identifikimit dhe ndér-
timit té kapaciteteve té punétorive rinore pér
implementim té punés cilésore me té rinjté.

2. Sigurimi i potencialeve pér edukim profesional
dhe rikualifikim té punétoréve rinor momental
dhe té ardhshém né kuadér té sistemit té arsimit
formal dhe jo formal.

3. Sigurimi i kapaciteteve njerézore pérkatése pér
implementimin e punés rinore né territorin e ¢do
komune.

4. Pérkrahja e autoriteteve lokale né sigurimin e
hapésirés dhe kushteve pér implementim té pu-
nés rinore né territorin e cdo komune.

5. Promovimi i bashképunimit ndérmjet organizat-
ave qytetare dhe institucioneve lokale pér ofrim
té punés rinore né territorin e ¢do komune.

6. Sigurimi i ofertés sé punés rinore né pajtim me
nevojat e té rinjve né nivel lokal.

7. Integrimi i ofertés sé punés rinore si pjesé e strat-
egjive lokale pér té rinjté.

8. Pérfshirja e té rinjve si partner aktiv né procesin e
implementimit té punés rinore.

Bartés té masave té paraparé me kété fushé jané
Agjencia e té Rinjve dhe Sportit, Ministria e Vetéqge-
verisjes Lokale, Ministria e Arsimit dhe Shkencés,
Ministria e Punés dhe Politikés Sociale dhe Njésité
e Pushtetit Lokal.

Fusha tematike:

ARSIMI

Arsimi éshté e drejté fondamentale njerézore. Ai
i mundéson fémijéve, té rinjve dhe té moshuarve
aftésiné pér gjykim té argumentuar, té béjné zgjed-
hje dhe té pérmirésojné jetén. E ménjanon qarkun
e mbyllur té varférisé dhe éshté element kug i zh-
villimit ekonomik dhe social. Arsimimi duhet té
shihet si njé fushé shumé dimensionesh gé ka té
béjé me shumé target grupe dhe né vete pérfshin
shumé nivele dhe qasje. Nga aspekti i Strategjisé
sé ardhshme nacionale pér té rinj né shqyrtimin e
métejshém té situatave dhe pérkufizimin e prior-
iteteve dhe veprimeve me réndési té vecanté éshté
qé té trajtohen né ményré té barabarté: arsimimi i
mesém dhe i larté, arsimimi jo formal cilésia, qasja
dhe integrimi i procesit arsimor.

Sistemi arsimor né Republikén e Magedonisé éshté
njé proces i vazhdueshém i reformave. Né periud-
hén e kaluar jané marré aktivitete né fushén e poli-
tikave arsimore si né arsimin e mesém ashtu edhe
né até té larté me té cilat shteti yné synon té arrijé
standarde ndérkombétare pér arsimim cilésor. Nga
ana tjetér njé proces i kétillé i vazhdueshém i refor-
mave dhe hyrja nga njé reformé né tjetrén nuk (&
hapésiré té mjaftueshme pér vlerésimin e efekteve
té implementimit té modeleve té caktuara dhe
gasjeve arsimore, ndérsa njékohésisht bén edhe
ngushtimin e hapésirés pér pérfshirje esenciale té
té gjitha paléve té prekura, vecanérisht té shfryté-
zuesve té drejtpérdrejté té kétyre reformave- té
rinjve té cilét jané né procesin arsimor.

Nevojat e detektuar té té rinjve né kuadér té hu-
lumtimeve relevante me té cilat béhet analiza e
gjendjes*, si né arsimin e mesém ashtu edhe né até
té larté, dhe gjendja e pérgjithshme e té rinjve si
target grup i vecanté béjné thirrje pér deponimin
e pérpjekjeve plotésuese me géllim té pérmirésimit
té arsimit qé u ofrohet té rinjve. Nevojat e kétilla
kané té béjné né radhé té paré me pérparimin e
cilésisé sé kuadrit arsimor, brendia dhe cilésia e

4 Mé gjerésisht pér hulumtimet e konsultuara né listen

referente té dokumentacionit té shfrytézuar gé éshté
shéné si shtesé e strategjisé.




pérmbajtjeve mésimore, zhvillimi dhe instalimi i
teknikave novatore dhe metodave té mésimit, qa-
sje té barabarté té té rinjve né procesin e arsimimit,
si dhe pérfshirje sa mé té madhe sipas moshés,
gjinisé dhe pérkatésisé etnike. Me kété rast éshté
me réndési té pérmendet se nga aspekti i késaj
strategjie e cila si target grup ka té rinjté, me
réndési esenciale éshté pérfshirja e té rinjve né pro-
cesin e zhvillimit té arsimit cilésor dhe integrimit
té géndrimeve dhe nevojave té tyre si né nivelin e
politikave ashtu edhe né praktikeé.

OBJEKTIVAT AFATGJATE

Segmenti: Aplikimi i metodave dhe teknikave mési-
more, qasja arsimore dhe cilésia e kuadrit arsimor.

OBJEKTIVI 1: Té avancohen programet mésimore
dhe teknikat né arsimin fillor, t¢ mesém dhe té
larté. Duke pérfshiré edhe praktikén mésimore né
arsimin e mesém dhe té larté.

Masat sipas objektivit 1:

1. Analizé pér aplikimin e mésimit praktik né ar-
simimin e mesém dhe té larté.

2. Oferta e modeleve té reja ose té ndryshme té
aplikueshme né praktiké, analiza e potencialeve
pér zgjerimin e praktikés né fusha té tjera mési-
more dhe léndéve dhe mundésia pér kohé mé
té madhe pér implementimin e mésimit prak-
tik jashté institucioneve arsimore né arsimin e
mesém dhe té larté.

3. Zhvillimi i qasjes dhe kritereve pér pérparimin e
valorizimit té praktikés né shkollat profesionale.

4. Pérparimi i bashképunimit ndérmjet institu-
cioneve arsimore me komunitetin e biznesit pér
zbatimin e mésimit praktik dhe futjen e pro-
grameve té bazuar tek nevojat e tregut té punés.

5. Zgjerimi i sistemit t& mentorit né kompanité pér
ndjekjen dhe stérvitjen e nxénésve gjaté imple-
mentimit té mésimit praktik.
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6. Promovimi dhe pérforcimi i informimit pér
fleksibilitetin té léndéve zgjedhore né fakultet
jashté atij améz, né kuadér té té njéjtit univer-
sitet, me géllim té begatimit té njohurive dhe
aftésive té studentéve pér kompetencé té tyre
mé té madhe né tregun e punés.

7. Pérgatitja e njé gazete elektronike pér té gjitha

shkollat fillore/t& mesme pér informim pér risité
e futura né shkolla dhe né pérgjithési né arsim.

8. Angazhim mé i madh i personave ekspert né
shkollat fillore dhe té mesme me géllim qé t'i
kushtohet kujdes mé i madh nxénésve, vecanér-
isht personave me nevoja té vecanta, dhe komu-
nikim mé i miré, takime pérkatése, parandalimi
i akteve té dhunés, asistencé psikologjike pér
fémijét prindérit e té ciléve jané té divorcuar/té
ndaré (pedagogé, psikologé, defektologé, puné-
toré social/sociologé).

9. Futja e programit té aktivitetit shogéror té nxé-
nésve.

10. Dizajnim té pérmbajtjeve dhe aktiviteteve té
programeve té studentéve né arsimin e mesém
sipas rezultatit té arritur né pajtim me Kornizén
nacionale té kualifikimeve arsimore té larta né
pércaktimin e té cilave, kontribut do té japin
edhe studentét si partneré té barabarté né pro-
cesin e arsimit té larté.

11. Ngritja e kulturés pér pjesémarrje aktive té té
rinjve né futjen e té dhénave pér pérparim né
karrieré né bazat e enteve té arsimit té larté me
qéllim té valorizimit té pérmirésimit mé efikas
té cilésisé sé programeve studentore.




OBJEKTIVI 2: Té pérmirésohet cilésia, pérgatitja
dhe mbéshtetja e kuadrit arsimor né procesin
arsimor-edukativ né arsimin e mesém dhe ofrimi i
mundésive pér zhvillim té kuadrit né institucionet
e arsimit té larté.

Masat sipas objektivit 2:

1. Trajnim i vazhdueshém pér aftésimin e kuadrit
adekuat dhe té ndjeshém me géllim gé té mund
t'u pérgjigjet nevojave té ¢do nxénési pa marré
parasysh prapavijén e tyre.

2. Trajnim i vazhdueshém tematik té kuadrit arsi-
mor i cili do té jeté i pérgatitur pér t'iu adaptuar
ndryshimeve té shpejta/ risive né shogéri,
pérkatésisht né sistemin e larté arsimor.

Segmenti: Pérfshirja dhe cilésia e programeve
mésimore dhe kontrolli i cilésisé né arsim.

OBJEKTIVI 3: Té pérparohet dhe zbatohet né
ményré adekuate testimi ekstern i aftésive té nxé-
nésve si njé nga mekanizmat e ndjekjes dhe kontrol-
lit té cilésisé sé arsimit.

Masa sipas objektivit 3:

1. Analizé e hollésishme e ményrés ekzistuese té
testimit ekstern té rezultateve té nxénésve.

2. Konsultime me nxénésit dhe realizimi i bashké-
punimit me psikologé dhe pedagogé rreth ndi-
kimit té tyre né testim.

3. Pérkufizimi i ményrés sé avancimit dhe pér-
sosjes sé tij (testimit).

4. Pérkufizimi dhe zbatimi i rekomandimeve pér
pérmirésimin e procesit té testimit ekstern.

5. Gjallérimi i akteve ligjore dhe nénligjore dhe
miratimi i tyre.

6. Avancimi i aftésive té studentéve pér valoriz-
imin e programeve studimore té té gjitha cik-

leve té arsimit té larté, né pajtim me Standardet
evropiane dhe orientimet e cilésisé sé arsimit té
larté (ESG).

7. Pjesémarrje aktive e studentéve né pérgatitjen
e metodologjisé dhe pyetésoréve pér notimin e
kuadrit mésimor né arsimin e larté.

OBJEKTIVI 4: Pérfshirje dhe trajtim pérkatés i
pérmbajtjeve té arsimit seksual né procesin e edu-
kimit formal dhe joformal.

Masat sipas objektivit 4

1. Krijimi i platformés sé gjeré (institucione arsi-
more, sektori qytetar, institucionet e resoréve
shtetéror dhe ndérkombétar) pér zbatimin e
analizés sé gjendjes faktike dhe mundésive pér
krijimin e modelit pér arsim seksual.

2. Analiza e pérmbajtjeve mésimore pér arsimin
seksual.

3. Analiza e mundésive pér zgjerimin e diturive
pér edukimin seksual dhe arsimim né pajtim me
moshén e nxénésve.

4. Sipas analizés té béhen plotésime té pérmba-
jtjeve mésimore me tema té bazuara né zbuli-
met mé té reja shkencore sipas moshés sé nxé-
nésve.

5. Implementimi i temave té caktuara nga pérm-
bajtjet e arsimit seksual dhe té arsimimit pér
shembull, nga léndét mésimore: biologji, so-
ciologji dhe shkathtési jetésore, ligjérata nga
kuadri pérkatés pér léndét e pérmendura mési-
more ose nga persona profesional té speciali-
zuar nga lémi i edukimit dhe arsimimit seksual
si bashkeé ligjérues pér tema té caktuara.

6. Intensifikimi i bashképunimit ndérmjet shkol-
lave fillore dhe té mesme nga njéra ané dhe
sektorit gytetar, si dhe me fakultetet pérkatése
nga ana tjetér.




7. Analiza dhe valorizimi i nivelit dhe ményra e
implementimit té edukimit seksual né arsimin

fillor dhe té mesém, si pjesé pérbérése nga pro-

gramet mésimore té shkathtésive jetésore dhe
biologjisé.

8. Organizimi i ushtrimeve pér kuadrin mésimor
pér temén e arsimimit té gjithanshém seksual.

OBJEKTIVI 5: T'i mundésohet gasje ¢do institucioni

arsimor né bazat referente nga literatura bashkéko-

hore dhe progresive.

Masa sipas objektivit 5:

1. Hulumtimi dhe analiza pér gasje né enciklope-

dité, hulumtimet dhe teknikat botérore.

2. Krijimi i rekomandimeve pér ekspansion né ga-

sjen e bazave.

3. Pérditésimi i data-bazave vetjake, ku institucio-
net do té shpallin punime dhe vepra nga litera-

tura dhe shkenca.

4. Valorizimi i efikasitetit dhe shfrytézimit té ba-

zave té ngritura.

5. Analiza e pérfshirjes sé literaturés pérkatése né
nivel té autoréve botéror dhe té vendit.

6. Rekomandime pér plotésimin e bazave me liter-

aturé adekuate.

Segmenti: Politikat arsimore, qasje dhe pjesémar-

rje e té rinjve né procesin e krijimit té politikave
arsimore.

OBJEKTIVI 6: Té konfirmohet gasja sistemore gjaté
sjelljes sé politikave arsimore té bazuara né anal-
iza dhe hulumtime, por né pajtim me standardet
ndérkombétare dhe praktikat mé té mira, pérfshiré
kétu edhe té rinjté né té gjitha fazat.

Masat sipas objektivit 6:

1. Pérpunimi i analizés nga ana e njé trupi té pa-
varur i cili do té hulumtojé nevojén pér ndrysh-
imin e ményrés sé sjelljes dhe zbatimit té politi-
kave publike né arsim.

2. Pérgatitja e njé varg rekomandimesh pér pér-
parimin, té bazuar né analizé dhe miratimi i tyre
nga ana e kompetentéve, né konsultim me palét
e preokupuara.

3. Instalimi i procesit t& monitorimit ndaj zbatimit
té rekomandimeve.

4. Implementimi i valorizimit kohor té paraparé
dhe té planifikuar pér vlerésim té efekteve té
zbatimit té sistemit pér marrjen e vendimeve
né arsim.

5. ldentifikimi dhe implementimi i standardeve
dhe politikave ndérkombétare.

6. Revizionimi i aspektit adekuat né implemen-
timin e standardeve dhe politikave ndérkom-
bétare té cilat Magedonia tanimé i ka né im-
plementim ( p.sh. Implementimi i Sistemit té
Bolonjés).

7. Pércaktimi i standardeve dhe politikave
ndérkombétare népérmjet pérfshirjes sé tyre
né programin e ri té zhvillimit té arsimit ose
né mungesé té tyre, né dokumentin individual
strategjik.

8. Mundésimi i kushteve pér krijimin e formave té
pavarura dhe autonome pér organizim té nxé-
nésve dhe studentéve.

9. Mundésimi i participimit formal-juridik té nxé-
nésve né proceset e vendimmarrjes né nivel té
shkollés.




10. Avancimi i procesit té pérsosjes dhe implemen-

timit té politikave arsimore publike, pérkaté-
sisht pércaktimi i fazave dhe formave pér pjesé-
marrje mé aktive té nxénésve, studentéve né
konsultimet me organet kompetente.

11. Ngritja e kulturés pér pjesémarrje mé aktive té

studentéve dhe nxénésve né krijimin e politi-
kave publike.

12. Pércaktimi dhe implementimi i metodologjisé

me té cilén ndiget pérgjegjshméria e Ministrisé
dhe institucioneve té tjera shtetérore né [émin
e arsimimit rreth kérkesave té parashtruara nga
té rinjté, pérkatésisht nga nxénésit dhe stu-
dentét.

OBJEKTIVI 7: Zbatimi konsekuent dhe konzistent i
politikave arsimore.

Masa sipas objektivit 7:

1

Pérgatitja e analizés me qéllim pércaktimi té
kompetencave dhe mangésive té pércaktimit
preciz té kompetencave, né strukturén verti-
kale dhe horizontale institucionale.

Mbajtja e takimeve dhe konferencave me qél-
lim gé té stimulohet bashképunimi ndér resoré
dhe institucioneve.

Krijimi i grupeve té pérziera punuese dhe té
ekspertéve pér analizé té politikave dhe kriji-
min e rekomandimeve.

Zbatimi i analizave pér vlerésimin e efika-
sitetit té procedurave administrative, qé do
té pérfshijé edhe vlerésimin e shkallés sé
plotésimit dhe té géndrimit rreth procedur-
ave administrative nga ana e arsimtarit, pro-
fesorit dhe kuadrit administrativ né institu-
cionet arsimore.

Pércaktimi i sistemit té valorizimit té politi-
kave arsimore dhe praktikave administrative.

6.

Analiza e efektivitetit té sanksioneve, vecanér-
isht edhe krahasimin me metodat alternative
pér avancim té kénaqgésisé personale té eduka-
torit si para supozim pér pérmirésimin e perfor-
mancés.

OBJEKTIVI 8: té pérshtatet kuadri juridik i arsimimit
joformal ne pajtim me natyrén e sektorit rinor dhe
me zbatimin e gjeré té standardeve té BE.

Masa sipas objektivit 8:

1

Zgjerimi i kritereve pér oferta té AJF té akredi-
tuar nga shteti, pérkatésisht zbatimi i rekoman-
dimeve evropiane dhe orientimet pér identifi-
kimin dhe akreditimin e arsimit jo formal, duke
marré parasysh specifikat e sektorit té rinisé.

Akreditimi i organizatave rinore dhe té tjerave
té cilat ofrojné arsimim jo formal.

Njohje, krahasim, dhe pércjellje té shkathtésive
dhe njohurive népérmjet zbatimit té mekaniz-
mave té ngjashém té EUROPASS.

Hulumtime té rregullta pér ndikimin socio-eko-
nomik té arsimit jo formal/

Pérkrahje pér pérmirésimin e cilésisé gjaté real-
izimit té arsimimit joformal.

Promovim i métejshém i konceptit té arsimit
joformal para partneréve té tjeré social, veca-
nérisht subjektet e tregut né pjesén e njohjes
sé shkathtésive dhe kompetencave té arritura.

Segmenti: Integrimi social té grupeve té margji-
nalizuara népérmjet arsimimit dhe kushteve pér
puné dhe mésim




OBJEKTIVI 9: té arrihet pérfshirje dhe integrim i
réndésishém i fémijéve dhe té rinjve me nevoja té
vecanta né sistemin arsimor.

Masat sipas objektivit 9:

1. Stérvitja e kuadrit mésimor ekzistues dhe té

shérbimeve profesionale ekzistuese dhe angazhi-

mi i kuadrit plotésues, atje ku éshté i nevojshém.

2. Bashképunim dhe koordinim ndér institucional
dhe bashképunimi me OC.

3. Analiza e gjendjes ekzistuese pér pasjen dhe
zbatimin e teknologjive asistente.

4. Shénimi i kartés sé nevojave.

5. Bashképunimi dhe implementimi i projekteve
ndérmjet institucioneve dhe OC.

6. Stérvitja e kuadrit pér zbatimin e teknologjive
asistente.

OBJEKTIVI 10: Té pérmirésohet pérkrahja ndaj
fémijéve dhe té rinjve té cilét jané |éné anash nga
aspekti i edukimit dhe arsimit.

Masat sipas objektivit 10:

1. Analiza e gjendjes ekzistuese .

2. Pérpilimi dhe implementimi i i programit pér fémi-

jét dhe té rinjté té pérjashtuar nga aspekti social.

3. Monitorimi dhe valorizimii programit té fémijéve
dhe té rinjve té pérjashtuar nga aspekti social.

4. Analiza e gjendjes ekzistuese me fémijét dhe té
rinjté mosha e té ciléve nuk pérkon me format e
sistemit ekzistues arsimor.

5. Vendosja e bashképunimit ndér institucional.

6. Pérpilimi dhe implementimi i programit pér
fémijét “fantom”.

7. Monitorimi dhe valorizimi i programit pér fémi-
jét “fantom”.

OBJEKTIVI 11: Pérfshirje pérkatése né procesin
e arsimimit té fémijéve me nevoja dhe interes té
vecanté ( fémijé té talentuar dhe me inteligjencé
mbi mesataren, fémijé hiperaktiv, fémijé me dislek-
sion etj).

Masa sipas objektit 11:

1. Shénimi i kartés sé nevojave .

2. Analiza dhe pérkufizimi i qasjes dhe bashképun-
imi i institucioneve dhe OC.

3. Analiza e programeve ekzistuese mésimore pér
fémijé me nevoja dhe interesa té vecanta dhe
sipas nevojés adaptimi dhe pérgatitja e pro-
grameve té reja.

4. Implementimi dhe monitorimi i ndryshimeve.

5. Aftésimi i kuadrit ekzistues.

6. Angazhimi i kuadrit plotésues.

7. Stérvitja e shérbimit profesional.

OBJEKTIVI 12: té pérmirésohet oferta e arsimimit
jo formal pér grupe speciale té fémijéve dhe té
rinjve.

Masat sipas objektivit 12:

1. Vénia e bashképunimit té OC dhe institucioneve .
2. Analiza e nevojave.

3. Pérgatitja e programeve dhe implementimi i tyre.

4. Hapja e gendrave edukative.

5. Angazhimi i kuadrit pérkatés.



OBJEKTIVI 13: Té zhvillohet sistemi pér mbrojtjen
e té dhénave personale té fémijéve dhe té té rinjve
né sistemin arsimor.

Masa sipas objektivit 13:

1. Analiza e programeve ekzistuese sipas léndéve:
puné me kompjuteré, informatika dhe projekte

nga informatika, me géllim aplikimi té rekom-

andimeve nga aspekti i mbrojtjes sé té dhénave
personale.

2. Analiza e programeve ekzistuese sipas léndés
shkathtésité jetésore, me qéllim té aplikimit té
rekomandimeve nga aspekti i mbrojtjes sé té
dhénave personale.

3. Fushaté pér informim té gjeré né lidhje me
mbrojtjen e té dhénave personale.

Bartés té masave nga fusha e Arsimit jané: Minis-

tria e Arsimit dhe Shkencés, Byroja pér Zhvillimin

e Arsimit, Inspektorati Shtetéror i Arsimit, Qen-

dra Shtetérore e Provimeve, Qendra pér Arsimim
Profesional dhe Trajnim, Qendra pér Arsimim té
té Rriturve, entet publike dhe private té arsimit
té larté, shkollat fillore dhe té mesme, njésité e
pushtetit lokal, Ministria e Shoqérisé Informative
dhe Administratés, Ministria e Punés dhe Politikés
Sociale dhe Drejtoria pér Mbrojtjen e té dhénave
personale.

Fusha tematike:
PUNESIMI DHE PERKRAHJA
PARA PUNESIMIT

(Veté)punésimi paraget etapén e réndésishme né
pavarésimin e ¢do té riu, hapin e réndésishém né
procesin e veté realizimit dhe transformimit té tij
né faktor té barabarté dhe aktiv né njé shoqéri.
Punésimi mé shpesh paraget edhe hapin e paré
né arritjen e pavarésisé financiare dhe sociale
dhe si i tillé éshté njé nga pércaktuesit kryesoré
pér kalimin né botén e té rriturve, lidhur, ngushté
me cilésiné e jetés sé té rinjve, vetébesimin e tyre,
mundésité pér mobilizim, por edhe pér vendime
praktike lidhur me shtéping, ngritjen e familjes
dhe celjen e rrugés sé zhvillimit té ardhshém pro-
fesional dhe té karrierés.

Duke marré parasysh ndikimet gé kjo ¢éshtje i ka
ndaj cilésisé sé pérgjithshme té jetés sé té rinjve,
(pa) punésia e rinisé pa dyshim mbetet njéri nga
prioritetet kyce dhe pércaktues i shkallés sé zhvil-
limit té njé shogérie. Né té njéjtén kohé tejkalimi
i giendjes me papunésisé sé madhe té té rinjve
kérkon gasje sistematike, komplementare dhe té
koordinuar né fusha té ndryshme dhe té politika-
ve (arsim, puné dhe politiké sociale) pér shkak té
kompleksitetit té faktoréve qé ndikojné né parag-
itjen e saj.

Aspektet kryesore té (pa)punésisé rinore jané koha
pér kalim nga arsimimi né puné, shfrytézimi pér-
katésisht mos shfrytézimi i té rinjve si forcé pune,
jo vetém né kuptimin e pérfshirjes sé tyre né po-
pullatén aktive por edhe vénien e tyre né vende
té punés té cilat jané né pajtim me kualifikimin
e tyre (pér shfrytézimin e ploté té potencialit té
tyre), si dhe karakteristikat e vendeve népunés né
té cilat jané té punésuar té rinjté (me kohé pune
té caktuar/pacaktuar, vetépunésim, té ploté ose
parcial et]).

Si sfida kryesore gé ndikojné né nivelin e papuné-
sisé tek té rinjté vecohen gjendja e pérgjithshme
ekonomike me mungesén e ofertés adekuate té
vendeve népunés nga ana e punédhénésve, ndérsa
té rinjté nuk kané kompetenca qé kérkohen nga
tregu, ndérsa njé pjesé e té rinjve konsiderojné



se éshté e nevojshme té gjenden intervenime af-
atgjata dhe sistemore té cilat do té ndihmojné
né tejkalimin e papunésisé sé té rinjve. Eshté e
nevojshme qé té béhen pérpjekje pér ndryshimin
e mospérfilljes dhe té mos motivimit tek té rinjté
né procesin e (veté)punésimit si dhe té shtohet
mbéshtetja pér sipérmarrjen rinore.

Né pajtim me sfidat e pércaktuara kryesore né
[émin e punésimit dhe pérkrahjes para punésimit,
parashihen objektiva pérkatése afatgjata dhe
masa specifike népérmjet té cilave do té veprohet
pér zgjidhjen e problemeve té pérmendura.

OBJEKTIVI 1: Krijimi i mundésive té qasjes pér té
gjithé té rinjté pér té pasur kompetenca (dituri, gén-
drime dhe shkathtési) té cilat kérkohen né tregun e
punés.

Masat sipas objektivit 1:

1. Harmonizimi strategjik i ofertés arsimore me
nevojat e biznes-sektorit - profile dhe kompe-
tenca té cilat kérkohen né tregun e punés né
nivelin lokal dhe nacional.

2. Analizé e vazhdueshme e aspektit t& punésimit
té té diplomuarve me qéllim té pérparimit té
efekteve té arsimimit.

3. Stimulimi i bursave, (té paguara dhe pa pagesé)
té praktikés dhe té punésimit nga ana e komu-
nitetit té biznesit (Pérfshiré edhe NVM) né bash-
képunim té drejtpérdrejté me entet arsimore.

4. Promovimi i kompetencave kyce si pjesé inte-
grale té arsimit fillor dhe té stérvitjes.

5. Ngritja e vetédijes pér nevojén e té mésuarit
gjaté gjithé jetés dhe nxitja e pérgjegjésisé per-
sonale pér pérfshirje né arsimim dhe aftésim té
vazhdueshém.

6. Pérkrahje e dhénésve té arsimimit jo formal pér
oferté minimale gasjeje pér aftésim né shkath-
tésité “e lehta” né cdo komuné.

7. Promovimi i praktikave pér rikualifikim dhe
kualifikim plotésues té kuadrove si pjesé e ofer-
tés té institucioneve té arsimit té larté.

8. Oferta e arsimimi si vokacion né pajtim me tre-
gun lokal té punés né kuadér té ¢do komune.

9. Identifikimi i kompetencave té fituara népérm-
jet sistemit arsimor joformal .

10. Nxitja e kulturés té punés praktike tek té rinjté
gjaté ose menjéheré pas kompletimit té arsimimit.

11.Stimulimi i komunitetit té biznesit pér
shfrytézim mé té miré té pérfitimeve nga puna
praktike.

12. Nxitja e praktikave té kohés fleksible punuese
(kohé e pjesshme punuese, kompensime sipas
oréve, puné prej né shtépi...)

OBJEKTIVI 2: Promovimi i qasjes afatgjate dhe ndér
resoréve né politikat pér ndihmé pér punésim té té
rinjve.

Masa sipas objektivit 2:

1. Promovimi i politikave lokale dhe nacionale té
cilat synojné ¢éshtjet e papunésisé sé té rinjve.

2. Politikat “sipas masés” pér kategori té ndry-
shme té té rinjve pa puné (grupet e prekura,
NEET, té papunét strukturor, té vetépunésuar,
shfrytézues té ndihmés financiare).

3. Sistem i kapshém dhe efektiv i orientimit pro-
fesional.

4. Pérkrahje e institucioneve arsimore té larta té
pérgjithshme né hapjen e gendrave pér karrieré
dhe pérkrahje té sipérmarrésve té kapshme pér
cdo téri.

5. Implementimi i politikés specifike shumé sek-
toriale pér uljen agresive té papunésisé sé té
rinjve (p.sh. Youth Guarantee).



OBJEKTIVI 3: té rinjté si partneré aktivé dhe
kreativé né procesin e uljes sé papunésisé.

Masat sipas objektivit 3:

1. Mbéshtetja e iniciativave té cilat do té béjné
ngritjen dhe promovimin e pamjes sé té rinjve
si pérgjegjés, té afté dhe lideré inovacionesh né

vende té ndryshme né botén profesionale.

2. Zhvillimi i punés rinore si pjesé e sistemit té
pérkrahjes sé punésimit.

3. Promovim i punésimit dhe shpérblimit sipas
merités né kuadér té administratés.

4. Rritja e transparencés gjaté punésimit.

5. Promovimi i rezultateve té forcés punuese cilé-

sore dhe avancimi sipas merités tek komuniteti
i biznesit.

6. ngritja e vetédijes té komunitetit té biznesit pér
réndésiné e investimit né burime njerézore.

7. Promovimi i aktivitetit dhe kompatibilitetit
konstruktiv si vlera né arsimim dhe stérvitje.

8. Ngritja e pérgjegjésisé personale pér té ardh-

men personale.

OBJEKTIVI 4: Sigurimi i pérkrahjes sistemore dhe
koordinuese pér zhvillimin e sipérmarrjes rinore.

Masa sipas objektivit 4:

1. Promovimiité rinjve si sipérmarrés té suksesshém.

2. Promovimi i punés sipérmarrése si model valid
dhe i déshirueshém i zhvillimit profesional.

3. Aplikimi i arsimimit financiar si pjesé e arsimit
dhe aftésimit themelor.

4. Integrimi i arsimimit sipérmarrés dhe vlerave né
arsimin fillor, t& mesém dhe té larté.

5. Stimulimi i zhvillimit té programeve té kapshme
dhe cilésore pér sipérmarrje né kuadér té ofer-
tés té arsimit joformal né téré territorin e vendit.

6. Politika dhe lehtésime specifike pér té rinjté té
vetépunésuar dhe pér biznese drejtuar nga té
rinjté ( ulje tatimesh, mé pak obligime admin-
istrative...).

7. Sigurimi i pérkrahjes sistemore (stérvitje, késhil-
lime, trajnime) pér té gjitha bizneset e drejtuara
nga té rinjté gjaté 3 viteve té para.

8. Stimulimi pér hapjen e biznes-inkubatoréve dhe
gendrave pér pérkrahje té bizneseve té reja dhe
NVM té drejtuara nga t rinjteé.

9. Linja té volitshme financiare pér kreditimin e
sipérmarrésve té rinj.

10. Pérkrahje e sipérmarrésve té rinj pér internacio-
nalizimin dhe globalizimin e bizneseve té tyre.

Bartés té masave té parapara né kété fushé jané
Ministria e Arsimit dhe Shkencés, Ministria e Punés
dhe Politikés Sociale, Agjencia e té Rinjve dhe Spor-
tit, Agjencia Nacionale e Programeve Arsimore Ev-
ropiane dhe Mobilizimit, Ministriae Pushtetit Lokal
dhe Partnerét Social.



Fusha tematike:

KULTURA

Kultura éshté faktor qé e nxité zhvillimin civilizues,
e rrité kohezionin shogéror dhe e profilizon pamjen
e njé shteti né suaza ndérkombétare (definicioni i
strategjisé nacionale pér zhvillimin e kulturés). Ajo
pérfshin njé grumbull masash dhe aktivitetesh pér
pérmirésimin e jetés kulturore-rekreative dhe ofer-
tén kulturore pér té rinjté né Maqgedoni, e cila pérf-
shiné muzikén, teatrin, filmin, letérsing, botimet,
pikturén, skulpturén, kércimin bashkékohor etj. Né
fushén e kulturés ka pak té dhéna té kapshme gé
kané té béjné me té rinjté né nivel nacional. Né
pérgjithési, strategjité dhe politikat té cilat i zba-
ton Ministria e Kulturés kané té béjné me kulturén
si fushé, por jo edhe me lidhshmériné specifike té
kulturés me té rinjté.

Sfidat kryesore té definuar né kété fushé jané: mung-
esa e ngjarjeve té rregullta kulturore pér té rinjté
(koncerte, ngjarje multimediale) né vise jashté Shk-
upit, mosinteresim tek té rinjté té ndjekin ngjarjet
kulturore dhe institucionet kulturore, por edhe kul-
turén e re mediatike e cila imponohet tek té rinjté
né llogari té letérsisé, pér té cilén nuk ka aftési té
mjaftueshme mediatike. Té rinjté shumé rrallé kané
interesim pér krijimtariné artistike kreative né formé
té organizuar dhe ata pér fat té keq nuk e diné ndiki-
min e kulturés mediatike si dhe manipulimet té cilat
krijojné kontekst negativ pér kulturén e huaj.

Kéto sfida kyce mé tutje shkaktojné rritjen e
hendekut né té kuptuarit dhe njohurité pér zhvil-
lim kulturor ndér té rinjté né Shkup dhe té rinjve
qé jetojné jashté Shkupit, zvogélimin e potenci-
alit kreativ tek té rinjté, vecanérisht tek ata gé
jetojné jashté Shkupit, zvogélimin e numrit té té
rinjve té cilét marrin informacione nga mediumet.
Gjithashtu pérmbaijtjet jo adekuate té mediumeve
pér kulturén mund té ndikojné negativisht tek té
rinjté gjaté pérkufizimit té identitetit kulturor dhe
mirékuptimit té kulturave tjera.

Né pajtim me sfidat kryesore té pércaktuara né
fushén e kulturés, parashihen objektiva pérkatése
afatgjate dhe masa specifike népérmjet té cilave
do té béhet ndikim né zgjidhjen e tyre.

OBJEKTIVI 1: Sistem pérparimtar dhe i géndrueshém
i praktikave kreative dhe kulturore té té rinjve.

Masat sipas objektivit 1:

1. Hulumtimi/shénimi i kartés sé programeve
ekzistuese né shkollat e mesme me géllim pér-
mirésimi té tyre dhe pérfshirje né to té pérmba-
jtjeve kulturore.

2. Aplikimi i mekanizmave konkrete pér kontrollin
e pérfagésimit dhe llojeve té pérmbajtjeve kul-
turore né programe.

3. Futja e instrumenteve pér ndjekjen e rrjedhave
arsimor né Evropé.

4. Analiza e cilésisé dhe sasisé sé praktikés
ekzistuese lidhur me krijimtariné kulturore dhe
kreative té studentéve.

5. Pérpilimi i programeve efektive té cilat do té
ofrojné qasje dhe rol aktiv pér té rinjté dhe stu-
dentét né krijimtariné kreative té té rinjve.

6. Pérforcimi i kapaciteteve té institucioneve
pér té mundésuar praktikén adekuate pér stu-
dentét.

7. Programe té reja efektive té inovacioneve pér
zhvillimin e kapaciteteve tek té rinjté pér krijim-
tari kreative (stérvitje dhe kurse) dhe pérforcimi
i kapaciteteve ekzistuese.

8. Formimi i njé fondi té ri nga ana e Ministrisé sé
Kulturés pér projekte pér inovacione dhe né in-
dustri té krijuara dhe zbatuara nga té rinjté.



OBJEKTIVI 2: Pérmirésimi i cilésisé sé jetés kulturo-

argétuese té té rinjve.
Masat sipas objektivit 2:

1. Analiza e programeve ekzistuese té aktiviteteve
kulturore né nivel nacional dhe lokal.

2. Pérpilimi i planeve lokale té veprimit né kul-

turén e té rinjve.

3. Nxitja e bashképunimit me asociacione ama-

tore kulturore.

4. Nxitja e institucioneve kulturore pér té mundé-

suar kushte pér aktivitete muzikore, dramatike,
figurative té té rinjve.

5. Decentralizimi i ngjarjeve kulturore (festivaleve,
koncerteve etj.).

6. Shénimi i kartés sé vendeve kulturore funksio-

nale

7. Takime té rregullta strukturore ndérmjet fak-

toréve kulturor pér nxitjen e bashképunimit.

8. Ndérlidhja e institucioneve funksionale kul-

turore dhe lidhja e tyre me pushtetin lokal me

faktorét relevant (0JQ, shoqata kulturore, ar-

tisté).

9. Futja né rrjetet ndérkombétare té institucione-

ve kulturore.

10. Hapja e vendeve té reja kulturore né komunat
ku ato nuk ekzistojné.

11. Krijimi i listés sé objekteve dhe enteve kulturore
pér té rinjté.

12. Shfrytézimi i teknologjive té reja (TI- aplikime

qé do té japé informacione pér ofertén kul-

turore né nivel lokal).

13. Analiza e cilésisé dhe sasisé sé pérmbajtjeve
ekzistuese mediatike nga lémi i kulturés.

14. Aplikimi i kuotés pér emetim té detyrueshém té
programeve kulturore-argétuese pér té rinjté.

15. Futja e pérmbajtjeve programore né servisin
publik té iniciuar nga té rinjté.

16. Bashképunimindérmjet Agjencisé pér Shérbime
Audio dhe Audio-Vizuale dhe asociacioneve kul-
turore né monitorimin dhe analizén e ofertés
mediatike nga [émi i kulturés pér té rinjté.

17. Mbéshtetje pér vénien e kanalit mediatik té té
rinjve né kuadér té servisit publik.

OBJEKTIVI 3: Qasje e barabarté e té rinjve né ofer-
tén kulturore cilésore dhe mundésité pér bashké-
punim kulturor.

Masa sipas objektivit 3:

1. Analiza e ofertés kulturore né territorin e RM e
cila éshté e kapshme pér té rinjté me géllim té
shpérndarjes sé barabarté té ofertés kulturore.

2. Pérpilimi i programit nacional té aktiviteteve té
ndryshme kulturore té shpérndara népér terri-
torin e RM me géllim té kapjes dhe plotésimit té
nevojave té problemeve té té rinjve.

3. Bashképunimi ndér institucional né nivel lokal
dhe gjetja e ményrave té bashképunimit me
sektorin e biznesit.

4. Instalimi i sistemit té rregullt té informimit, af-
rimit dhe njohjes sé programeve/potencialeve té
BE (népérmjet ngjarjeve, fushatave, punétorive,
stérvitjeve) pér iniciativa rinore dhe reproduk-
timi i tyre népérmjet programeve evropiane.

5. Pérforcimi i kapaciteteve té faktoréve kulturor
pér pérgatitjen e projekteve né kuadér té pro-
grameve té BE pér kulturé.

6. Mbéshtetja e proceseve pér vénien e partne-
ritetit né shtet dhe jashté tij, me vizita studen-
tore.



OBJEKTIVI 4: Té rinjté jané pérfshiré né krijimin dhe
zbatimin e politikave kulturore.

Masat sipas objektivit 4:

1. Identifikimi i potencialeve pér pérfshirjen e té
rinjve né proceset e krijimit té politikave pér té
rinjté.

2. Informimi i té rinjve pér mundésité pér pjesé-
marrje né krijimin dhe zbatimin e politikave
kulturore.

3. Nxitja e bashképunimit ndérmjet komunave.

4. Promovimi i vlerave tradicionale kulturore (ar-
tizanati, etnokultura) me géllim ruajtjes sé tyre.

5. Zgjerimi i véllimit té punés dhe financave té
késhillave lokale té té rinjve me géllim té pérf-
shirjes né aktivitetet kulturore

Bartés té masave né fushén e Kulturés jané: Min-
istria e Kulturés, Ministria e Punés dhe e Politikés
Sociale, institucionet arsimore, institucionet kul-
turore né nivel lokal, njésité e pushtetit lokal, me-
diumet, Radio-televizioni i Maqgedonisg, Agjencia
e Shérbimeve Mediatike Audio dhe Audio-vizuale,
Ministria e Shoqérisé Informative dhe Adminis-
tratés Aublike dhe biznes sektori.

Fusha tematike:

SPORTI

Sporti paraget ¢do formé té aktivitetit fizik népér-
mijet pjesémarrjes sé pérkohshme dhe/ose té orga-
nizuar dhe té objektivave rreth té shprehurit ose
pérmirésimit té gatishmérisé fizike dhe miréqenies
mendore, krijon lidhje sociale ose arrin rezultate
né gara té té gjitha niveleve. Sporti kontribuon
né zhvillimin profesional dhe social népérmjet ak-
tiviteteve kreative, angazhimeve rekreative dhe
ngritjes sé shprehive té shéndetshme jetésore tek
individét, vecanérisht ky aktivitet ndihmon pér
miréqenie fizike dhe mendorej tek té rinjté. Sporti
éshté pjesé edhe e Kushtetutés sé RM ku né nenin
47, alineja 5 thuhet: “Republika i nxit dhe i ndihmon
teknikén, kulturén dhe sportin”, dhe sipas késaj
sporti duhet té jeté segment i pandryshuar i zhvil-
limit té ¢do gjenerate.

Si sfida kryesore né kété fushé paragiten mungesa
e pérkrahjes mé té madhe té shtetit, té veté admin-
istrimit lokal dhe té federatave té cilat né ményré
té rregullt dhe té térésishme té ndjekin situatén me
zhvillimin e sportit. Nevojitet valorizimi i mjeteve
té deponuara sipas rezultateve dhe numrit té té
rinjve té pérfshiré. Vecanérisht mjetet e pushtetit
lokal duhet té shfrytézohen pér sporte masive té
té gjithé té rinjve, por shumé rrallé edhe pér sporte
individuale (ose bursa pér individé). Derdhja e
mjeteve té kufizuara pér sportin té té ashtuquajtur
sporte kulmore duhet té kontrollohet, ndérsa ata
té marrin mjete mé sé shumti népérmjet shitjes sé
té drejtave televizive, sponsoréve, biletave e késhtu
me radhé.

Parimi dhe programi “Sporti pér té gjithé” ekziston,
por nuk éshté térésisht funksional gé t'i mundésojé
¢do individi té marré pjesé né sport dhe me kété
rast té sigurojé se té gjithé té rinjté kané mundési
té fitojné arsimim fizik, orientime dhe mundési pér
té arritur shkathtésité themelore sportive sikurse
jané aspekti motorik, shéndeti sportiv etj. Pér zh-
villimin e sportit tek té rinjté éshté i nevojshém
bashképunimi i té gjithé paléve té preokupuara,
pérfshiré kétu qgasjen e decentralizuar dhe bashké-
punimin né nivel lokal, si dhe pérfshirjen aktive té
sektorit qytetar.



Deri tani nuk ka pasur ndérlidhje té sportit me
edukimin e drejtpérdrejté pér mbrojtje dhe shén-
det né sport, higjienén né sport, punén ekipore,
pérgjegjésing, vlerat etike dhe morale, ndérsa té
rinjté pérmenden vetém né pjesén e “kujdesit dhe
mbéshtetjes sé sportit shkollor dhe té fakulteteve”,
qé éshté kurthi kryesor pér lénie anash té késaj
fushe. Né pajtim me pércaktimin e sfidave kryesore
né fushén e sportit, jané paraparé objektivat ad-
ekuate afatgjata dhe masa specifike népérmjet té
cilave do té veprohet né kété fushé.

OBJEKTIVI 1: Krijimi i sistemit té& qéndrueshém pér
monitorimin e té rinjve pér pérfshirjen e tyre té
rregullt dhe pér sport aktiv.

Masa sipas objektivit 1:

1. Hulumtimi i kushteve ekzistuese né té cilat té
rinjté mund té praktikojné sport dhe qasje tek
objektet.

2. Pérpilimi i programeve té pavarura pér pérf-
shirjen e té rinjve né aktivitetet sportive me

fokus té vecanté né tri kategori 13 deri 18, 19
deri 23 dhe 24 deri 29 vjet.

OBJEKTIVI 2: Qasje e barabarté e té gjithé té
rinjve tek objektet dhe aktivitetet sportive té cilat
ofrohen pér shéndet mental dhe fizik.

Masat sipas objektivit 2:

1. Analizé e gasjes né t gjitha kapacitetet sportive.

2. Vendime pér terminé té rregullt.

3. Pérpilimi i planit té monitorimit pér pérgindjen
e pérfshirjes tek turinjté.

4. Shénimi i kartés sé lokacioneve sipas nevojave.
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. Takime qytetarésh, bashképunim dhe nxitje pér
“konsumimin” e sportit.

6. Krijimi i potencialeve pér kapacitete té reja pér
“konsumimin” e sportit.

7. Krijimi i kartelave té anétarésimit pér nxénés,
studenté, té rinj té papuné, prindér té rinj.

OBJEKTIVI 3: Bashképunim i gjithanshém i té gjitha
institucioneve né shtet gé kontribuojné né sport
dhe promovim i “Sporti pér té gjithé”.

Masa sipas objektivit 3:

1. Bashképunimi ndér institucional né té gjitha
nivelet, vecanérisht né nivelin lokal.

2. Pérpilimi i programit pér zhvillim dhe observim.

3. Dérgimin e rekomandimeve te Qeveria e Repub-
likés s& Magedonisé dhe te institucionet relevante.

OBJEKTIVI 4: Pérqindje e larté e té rinjve jané pérf-
shiré né krijimin dhe zbatimin e politikave té zhvil-
limit té sportit.

Masa sipas objektivit 4:

1. Zhvillimi i programit pér pérfshirjen e té rinjve
té cilét nuk merren me sporte kulmore.

2. Programi pér nxitjen e bashképunimit aktiv té
shkollave me klubet lokale sportive, shogatat
qgytetare dhe me federatat nacionale sportive.

3. Promovimi i réndésisé sé sportit.
4. Trup jo formal/ trupa jo formale népér Magedo-
ni pér edukimin dhe promovimin pér pérfshirje

aktive né sport dhe né politikén sportive.

5. Praktiké e pjesémarrjes aktive té té rinjve
népérmjet programeve adekuate.

6. Krijimi i mundésive pér trupa té pavarura sport-
ive té té rinjve té cilat do té merren me sport



dhe krijimin e politikave té pavarura sportive,
né korrelacion me obligimet ligjore.

7. Edukimi dhe mbéshtetja e programeve té té
rinjve me pengesa né zhvillim.

OBJEKTIVI 5: Aktivitete vjetore kreative té cilat u
dedikohen té rinjve té moshave prej 15 deri 22 vjet
pér pjesémarrje té rregullt né sport.

Masa sipas objektivit 5:
1. Pérkushtim pér ¢cdo muaj -sportit té vecanté

2. Krijimi i sistemit té shpérblimeve dhe motivimin
e té rinjve mé aktiv.

3. Analiza e potencialit pér evidencén pér peshén
e tepért dhe pér majmen (bulimia) tek té rinjté.

4. Formimi i klubeve té prindérve dhe fémijéve.
5. Liga sportive.

6. Bashképunimi me Ministriné e Arsimit dhe ARS
me fakultetin pér sport pér krijimin e programit
té ri bashkékohor me qasje kreative te té rinjté.

7. Pércaktimi i potencialeve pér ndérhyrje né arsi-
min e larté.

8. Pérpilimi i propozim-programit pér zhvil-
limin e sportit tek té rinjve té cilét e vazhdojné
arsimimin.

9. Krijimi i kushteve pér strategji té té rinjve qé
nuk e vazhdojné arsimimin.

Bartés té masave té parapara me kété fushé jané:
Agjencia e té rinjve dhe sportit, Ministria e Arsimit
dhe Shkencés, Ministria e Punés dhe Politikés Sociale,
Ministria e Shéndetésisé, Qeveria e Republikés sé
Magedonisé, njésité e pushtetit lokal, federatat sport-
ive, Fakulteti i arsimimit fizik, sport dhe shéndet, insti-
tucionet arsimore, organizatat civile, sektori i biznesit.

Fusha tematike:

SHENDETI

Shéndeti éshté gjendje e miréqenies sé ploté
fizike, psikike dhe sociale, dhe jo vetém mungesé
e sémundjes ose defekteve trupore. Prandaj kjo
temé né kuadér té strategjisé pérfshiné shumé
komponenté té réndésishém synimi i té cilave
éshté jo vetém gé té ruaj dhe pérparojé shéndetin
e té rinjve, por edhe té kontribuojé né mirégenien
e pérgjithshme té popullsisé. Objektivi éshté qé
népérmjet politikave té integruara shéndetésore,
té fokusuara né programe preventive, té kombinu-
ara me gasje pér ndarjen e informacioneve dhe
promovimin e stileve jetésore té shéndetshme
té mbrohet shéndeti i té rinjve. Né kété ményré,
népérmjet investimit né parandalim, drejtpérdre-
jté ndikohet né zvogélimin e dukurive té sémund-
jeve kronike dhe infektive dhe pérmirésohet cilé-
sia e jetés.

Sfidat kryesore né fushén e shéndetit lidhen me
trendin né rritje té sjelljeve té rrezikshme té té
rinjve né Magedoni té lidhura me shéndetin seksu-
al dhe riprodhues, tendenca e shtuar e pérdorimit
té alkoolit, duhanit dhe substancave psikike-aktive,
rritjes sé dukurisé té rasteve té dhunés (bazuar né
moshé dhe né gjini), dhunimit, léndimeve ndérm-
jet térinjve, té rinjve té l€né né rrugé, rritjes sé pa-
sojave pér shkak té ushgimit té parregullt, peshés
sé tepért, anoreksisé dhe bulimisé si dhe rritjes sé
rasteve té shumta té [éndimeve dhe vdekjeve tek
té rinjté si pasojé e fatkeqgésive né komunikacion.
Kétyre sfidave u bashkéngjitet edhe mungesa e
gendrave pér pérkrahje, trajtim, rehabilitim dhe
risocializim pér personat gé jetojné me hepatitin
HIV, personave qé pérdorin substanca psikike-
aktive dhe varshmérive té tjera, qasja jo e mjaf-
tueshme e shérbimeve cilésore shéndetésore pér
grupet e prekura té té rinjve, informimi i dobét i té
rinjve pér programet dhe aktivitetet e implemen-
timit nga ana e institucioneve dhe organizatave
té ndryshme, mungesa e aktiviteteve pér identi-
fikimin dhe trajtimin té crregullimeve mendore
te té rinjve, késhillime pér njohje té vetvetes, dhe
ndérhyrje dhe angazhim i dobét rreth grupeve té
prekura té fokusuara dhe skenimi i shéndetit té
tyre té pérgjithshém dhe pérkrahja e nevojshme.



Né pajtim me sfidat e pércaktuara kryesore né

fushén e shéndetit, parashihen objektiva pér-

katése afatgjaté dhe masa specifike népérmjet té
cilave do té veprohet.

OBJEKTIVI 1: Té zvogélohet sjellja e rrezikshme
( lidhur me SHSR, konsumimin e duhanit, alkoolit
dhe SPA) dhe dhuna tek té rinjté né Magedoni né
moshén prej 15 deri 25 vjet deri né vitin 2025.

Masat sipas objektivit 1:

1. Rritja e gasjes né programet e parandalimit té
sémundjeve té varshmérisé tek té rinjté.

2. Rritja e gasjes né programe specifike pér pér-

parimin e SHSR tek té rinjté.
3. Edukim i gjithanshém seksual né arsim
4. Ulja e gmimeve té mjeteve kontraceptive .

5. Pérforcimi i kapaciteteve té shérbimeve té
Ndihmés sé paré pér identifikimin dhe trajtimin

e dozimit té tepért me substanca psikike-aktive.

6. Formimi i qendrés informative né kuadér
té ARS gé do té keté pér detyré té zhvillojé
programe/aktivitete dhe gasje pér informim
mé tumiré té té rinjve me listé té shpallur té
institucioneve dhe shérbimeve pérgjegjése qé
i ofrojné.

7. Krijimi i aplikacionit-mobil késhilltar pér
shérbime shéndetésore.

8. Promovimi i paket shérbimeve pa pagesé
pér vajza té reja dhe gra.

OBJEKTIVI 2: Té pérmirésohen kushtet e deduk-
sionit té shéndetit mendor dhe sjelljes tek té rinjté
né Magedoni.

Masa sipas objektivit 2:

1. Pérpilimi i programeve pér pérparimin e shén-
detit mental.

2. Rigjallérimi i gendrave té shéndetit mendor.

3. Bashképunimi i pérforcuar i shérbimeve
profesionale né shkolla pér identifikimin e sjel-
ljes sé dhunshme dhe viktimave té dhunés (me

bazé gjinore dhe lloje té tjera té dhunés).

4. Promovimi dhe rritja e kapaciteteve né
gendrat e punés sociale.

5. Edukime té moshataréve.

6. Sensibilizimi i profesionistéve pér sjellje
me pérfagésuesit e té rinjve.

OBJEKTIVI 3: Té fitohen shprehi té shéndosha ush-
qyese tek té rinjté e moshés prej 15 deri 19 vjet.

Masa sipas objektivit 3:

1. Kontrollime sistematike té rregullta té cilat do
té pérfshijné ndjekjen e zhvillimit té fémijéve.

2. Té béhet program personal pér ¢do fémijé né
shkollén e mesme.

3. Promovimi i stileve té shéndetshme té
jetesés.
4. Aplikimi i edukimit mjekésor té vazh-

dueshém pér tema té késaj fushe.

5. Pérfshirja e punétoréve shéndetésor né
trajnime pér parandalim té shtimit té peshés
trupore, anoreksisé dhe bulimisé.




OBJEKTIVI 4: Té rritet vetédija tek té rinjté pér
pérgjegjésité gjaté pjesémarrjes né komunikacion
rrugor.

Masa sipas objektivit 4:

1. Ngritja e vetédijes dhe kulturés né komunika-

cion tek té rinjté.

2. Futja e oréve plotésues pér siguri né komunika-

cion.

3. Aplikimi i sistemit té késhillave psikologjike
né dhe jashté suazave té sistemit arsimor pér
shmangien e agresivitetit tek turinjté.

4. Aplikimi i infrastrukturés adekuate pér
pérfshirje té sigurt té té gjithé pjesémarrésve

né komunikacion (rrugicat e bicikletave, vend-
kalimeve té kémbésoréve, sinjalizimeve ad-

ekuate etj.).

OBJEKTIVI 5: Té mundésohet gasje e barabarté né
mbrojtjen shéndetésore pér té gjithé té rinjté.

Masa sipas objektivit 5:

1. Hapja e pikave pér marrjen e dokumenteve pér-
katés me té cilat mundésohet mbrojtje shénde-

tésore afér vendit té banimit.

2. Shtimi i kapaciteteve té kuadrit shéndetésor
pér puné me grupet e prekura té té rinjve.

3. Pérsosja dhe pérmirésimi i infrastrukturés

ekzistuese pér qasje mé té miré tek institucio-

net pér té rinj me nevoja té vecanta.

4. Promovimi i testimit vullnetar pér Hepati-

tin C dhe HIV.

5. Pérpilimi i programit té standardizuar
té shéndetésisé dhe pérmirésimit té stileve té
shéndosha jetésore, gé né vete pérfshiné edhe
edukimin e gjithanshém seksual.

OBJEKTIVI 6: té krijohen kushte pér rehabilitim té
papenguar dhe risocializim té kategorive té preku-
ra té té rinjve.

Masa sipas objektivit 6:

1. Formimi i gendrave pér rehabilitim dhe risocial-
izim.

2. Angazhimi dhe puna me persona té cilét pérdo-
rin drogén.

3. zhvillimi i késhillimoreve pér shéndet famil-
jar dhe pérmirésimi i kushteve pér mbéshtetje
psikologjike né dhe jashté enteve shéndetésore.

4. Miratimi i protokollit té trajtimit té perso-
nave té mitur té cilét pérdorin SPA.

5. Kapaciteti i pérforcuar i gendrave pér mje-
kim té sémundjeve té varshmérisé pér puné me
té miturit.

Bartés té masave té parapara me kété fushé jané
:Agjencia e té Rinjve dhe Sportit, Ministria e Ar-
simit dhe Shkencés, Ministria e Punés dhe Politikés
ociale, Ministria e Shéndetésisé, Instituti i Shén-
detit Publik, Byroja pér Zhvillimin e Arsimit, Min-
istria e Punéve té Brendshme, Agjencia e Barnave
dhe Mjeteve Mjekésore, Qendrat e Punés Sociale,
Késhilli Republikan i Sigurisé né Komunikacionin
Rrugor, njésité e pushtetit lokal, Fakulteti i Mjeké-
sisé, organizatat qytetare, sektori i biznesit.



Fusha tematike:

CILESIA E JETES

Me cilésiné e jetés nénkuptohet mirégenia e
pérgjithshme e individéve dhe shogérisé. Cilésia

e jetés né vete pérfshin spektrin e gjeré té fush-

ave, ndér té cilat jané zhvillimi ndérkombétar,

shéndeti, politika dhe punésimi. Indikatorét stan-

dard pér cilésiné e jetés nuk e pérfshijné vetém
elementin ekonomik (punésimin dhe té ardhurat)
por edhe mjedisin jetésor, shéndetin fizik dhe
mendor, arsimin, rekreacionin, kohén e liré dhe

pérfagésimin né qarget sociale. Segment ploté-

sues qé ndikojné né cilésiné e jetés jané edhe
liria, té drejtat e njeriut dhe lumturia. Cilésia e
jetés nuk duhet té identifikohet me konceptin e
standardit té jetés i cili fokusin mé té madh ia
kushton stabilitetit ekonomik dhe té ardhurave.

Fusha tematike cilésia e jetés né vete pérmban

elemente nga té gjitha fushat tematike té pér-

punuara deri tani, por njékohésisht fokusohet

edhe tek té rejat té cilat nuk i takojné drejtpér-

drejté fushave ekzistuese.

Problemet mé té médha me té cilat ballafaqo-

hen té rinjté né Republikén e Magedonisé, nga
té cilat drejtpérdrejté varet cilésia e jetés sé té
rinjve jané mundésité e vogla pér pavarésim té
té rinjve, népérmjet punésimit, standardit té ulét
rinor, zhvillimi jo adekuat rural i cili né ményré
plotésuese e véshtiréson gjendjen e té rinjve né
mjediset rurale, cilésia e kegésuar e ajrit dhe
prishja e mjedisit jetésor té cilat drejtpérdrejté
ndikojné né cilésiné e jetés jo vetém tek té rinjté,
por tek popullsia e téré.

Problemet me papunésiné e madhe tek té rinjté
jané pérfshiré né pjesén kushtuar fushave té

arsimit dhe punésimit, prandaj nuk do té pér-
punohen né ményré té hollésishme né kété seg-

ment, por duhet té theksuar se mbetet njé nga
problemet esenciale pér zbatimin e prioriteteve
té pérmendura né kéto dy fusha, me géllim qé
té béhet pérmirésimi i réndésishém i cilésisé sé
jetés sé té rinjve gjaté 10 viteve té ardhshme.

Standardi i ulét rinor né vete pérmbledh njé varg
problemesh ndér té cilét réndési té vecanté kané
standardet e nxénésve té shkollave t& mesme dhe
té studentéve, té cilét ofrohen né konviktet e shkol-
lave té mesme dhe té studentéve. Eshté i nevojshém
renovimi urgjent i té gjitha kapaciteteve té konvik-
teve té shkollave té mesme dhe studentéve me ka-
pacitete bashkékohore, né pajtim me nevojat ané
e mbané vendit. Té rinjté si bartés té sé ardhmes
sé shtetit duhet té kené mundési té shkollohen dhe
jetojné né kushte adekuate si qytetaré té barabarté
né shtet me perspektive dhe standarde evropiane.

Né kuadér té késaj pérfshihet edhe nevoja pér
krijimin e shogatave pérfagésuese té nxénésve té
shkollave té mesme dhe studentéve té cilat do t'i
pérfagésojné interesat e tyre dhe do té luftojné
pér zhvillim permanent té jetés sé nxénésve dhe
studentéve népérmjet krijimit té kushteve cilésore
té jetés dhe mésimit, népérmjet ofertés sé gjeré
kulturore pér té rinjté, népérmjet numrit té madh
té programeve pér mobilizim dhe mésim, pjesémar-
rjes sé organizuar né gara ndérkombétare shken-
core, konferenca dhe té potencialeve specifike pér
pérparim té té rinjve té shkollave t& mesme dhe
studentéve.

Fusha cilésia e jetés né vete pérfshin edhe
mundésité e njéjta pér té gjithé té rinjté, pérkaté-
sisht né kété kontekst konkret ka té béjé edhe
me té rinjté qé jetojné né mjediset rurale. Duhen
pérpjekje plotésuese pér sigurimin e kushteve
dhe mundésive té barabarta pér kéta té rinj té
cilét né situatén e zhvillimit té pabarabarté lokal
shpesh heré gjenden né margjina, té léné anash
pér té luftuar me té njéjtat probleme ashtu si té
gjithé té rinjté e tjeré, por me infrastrukturé shumé
mé té kege rrugore, gasje mé té véshtirésuar né
teknologijité e zhvilluara dhe kushte pér risi sociale.
Té rinjté né mjediset rurale kané nevoja specifike té
cilat duhet té analizohen né hollési dhe atyre t'u je-
pet pérgjigje me krijimin e strategjisé specifike pér
zhvillim té popullatés rinore rurale.



Mbrojtja e mjedisit jetésor edhe pse nuk éshté
ndér ato fusha té pérkufizuara mé hollésisht me
interes pér té rinjté né kété strategji ajo éshté me
interes té vecanté né cilésiné e jetés dhe me lid-
hje té ngushté me shéndetin e té rinjve. Né situ-
atén kur cilésia e ajrit éshté né nivele brengosése,
gatishméria pér t'u ballafaquar me katastrofa dhe
crregullime elementare né nivele té uléta, me in-
teres té vecanté pér té rinjté jané edhe kéto seg-
mente, té cilat shérbejné si bazé pér sigurimin e
kushteve pérkatése pér jeté pér gjeneratat e ar-
dhshme. Té rinjté né Republikén e Magedonisé
duhet té kené mundési té mésojné mé shumé pér

t'u ballafaquar me ndryshimet klimatike dhe té
mund té punojné né ngritjen e kapaciteteve pér
t'u ballafaquar me kriza dhe fatkeqgésité e tjera
elementare.

Fusha cilési e jetés si fushé me komplekse edhe pse
népérmjet indikatoréve té thjeshté nuk mund té
masé pérparimin e térésishém, duhet té pérfshijé
né vete té gjitha kéto angazhime dhe nevoja té té
rinjve me qéllim té krijimit té kushteve pér zhvillim
té métejshém té té rinjve né qytetaré aktiv dhe pro-
gresiv té cilét luftojné pér pérparimin e zhvillimit té
pérgjithshém individual dhe shoqgéror.




AKTORET KRYESORE DHE ROLET
DHE PERGJEGJESITE E TYRE

Zbatimi i strategjisé nacionale pér té rinjté patjetér
té sigurojé pérfshirje té gjeré té té gjithé paléve té
interesuara dhe aktorét kryesor té cilét ndikojné
drejtpérdrejté ose térthorazi né zhvillimin rinor né
shtet. Té gjitha palét e interesuara duhet té mar-
rin pérgjegjési pér té kontribuar zbatimin e strat-
egjisé duke pasur parasysh kapacitetet né diskonim

té limituara té institucioneve. Procesi i térésishém
duhet té sigurojé lidhshméri horizontale dhe ver-
tikale té institucioneve lokale dhe nacionale, té
sektorit privat dhe té rinjve si shfrytézues final té
késaj strategjie. Rolet dhe pérgjegjésité e ¢do pale
té interesuar jané theksuar qarté né kété strategji.

Qeveria e Republikés sé Magedonisé

Qeveria si institucion me rol ekzekutiv né zhvilli-
min e Republikés sé Magedonisé ka rrolin primar né
sigurimin e potencialeve pér zbatimin e Strategjisé
nacionale pér té rinj (SNR), népérmjet miratimit
dhe implementimit té programeve kohezive dhe té
koordinuara lidhur me masat e parapara me SNR.
Qeveria do té planifikojé dhe zbatojé reforma qé
i preokupojné té rinjté me koordinim adekuat me
SNR. Agjencia e té Rinjve dhe Sportit si trup i Qe-
verisé, pérgjegjés pér implementim dhe koordinim
té politikave rinore né nivel nacional do té keté ero-
lin pér té béré rregullisht monitorimin dhe njofti-
min rreth zbatimit té SNR. Gjaté zbatimit té SNR,
ARS dhe Qeveria do té udhéhigen sipas parimit dhe
vlerave té SNR dhe do té veprojné né ményré trans-
parente dhe me llogaridhénie me géllim njoftimi
me kohé dhe planifikimi té programeve dhe projek-
teve.

Pushteti lokal

Institucionet lokale do té koordinohen térésisht me
Agjenciné e té Rinjve dhe Sportit gjaté planifikimit
dhe zbaimit té programeve lokale pér zhvillimin
rinor, por né pajtim me objektivat dhe masat e
parapara me SNR. Autoritetet lokale do té mbajné
komunikim dhe bashképunim produktiv dhe kon-
struktiv me té rinjté dhe shogatat e té rinjve né
nivel lokal me géllim zbatimin pérkatés té SNR né
procesin inkluziv dhe konsultativ.

Sektori qytetar

Sektori qytetar i cili zbaton programe dhe projekte
pér té rinj ka pérgjegjési té madhe pér zhvillimin
e jetés sé pérgjithshme té té rinjve. Qasja pozitive
ndaj trajtimit té problemeve té té rinjve duhet té
jeté né paralele me harmonizimin e planet/pro-
gramet e objektivave dhe masave té parapara me
SNR. Sektori qytetar duhet t'i orientojé kapacitetet
e veta né pérforcimin e té rinjve qé kéta té jené té
pavarur dhe té mévetésishém, té jené aktivé dhe
té béhen faktor aktiv né zhvillimin social/politik né
Republikén e Magedonisé. Sektori qytetar duhet t'i
promovojé punétorét rinor si profesionisté té cilét
sigurojné mbéshtetje té forté pér té rinjté. Sektori
qgytetar duhet té bashképunojé me autoritetet lo-
kale dhe me komunitetin e biznesit me géllim zhvil-
limi i gasjes sé gjithanshme drejt adresimit té prob-
lemeve mé té véshtira té té rinjve .

Komuniteti i biznesit

Komuniteti i biznesit duhet té kontribuojé me
ndarje té resurseve té veta me institucionet dhe or-
ganizatat qytetare gjaté trajtimit té problemeve té
té rinjve né nivelin nacional dhe lokal. Komuniteti
i biznesit duhet té jeté faktor aktiv né pérforcimin
e prosperitetit ekonomik té té rinjve né baza afat-
gjata.



Institucionet arsimore

Institucionet arsimore jané njé nga aktorét mé té
prekur né zhvillimin e té rinjve. Kuadri mésimor né
institucionet arsimore éshté né ndérveprim me
té rinjté dhe paraqet faktorin kryesor pér zhvilli-
min e té rinjve si qytetaré akademik té cilét do té
kontribuojné pér zhvillimin e térésishém té shtetit
nga aspekti social, ekonomik dhe politik. Entet ar-
simore duhet té kené bashképunim adekuat dhe té
strukturuar me institucionet, komunitetin e bizne-
sit, sektorin qytetar dhe té rinjté.

Mediumet

Mediumet duhet t'i prezantojné né ményré pér-
katése té rinjté dhe nevojat e tyre né opinion, né
bashképunim té forté me institucionet dhe sekto-
rin qytetar i cili preokupohet me ¢éshtjet e té rinjve.
Mediumet duhet té jené hallké e cila i lidhé té rinjté
me té moshuarit dhe té ngrené vetédijen e té rinjve
pér veprim pér promovimin dhe implementimin
e SNR. Mediumet duhet té kujdesen né ményré
adekuate rreth ndikimit né autoritetin e té rinjve
gjaté pérmbajtjeve té pérditshme.

Prindér/ té moshuar

Prindérit jané subjekti primar né zhvillimin e té
rinjve si qytetaré aktivé. Prindérit duhet té njofto-
hen pér ndryshimet dhe strategjité pér té rinjté me
qéllim gé té mésojné dhe zbatojné né ményré per-
manente té praktikave pozitive pér edukimin dhe
arsimimin e té rinjve. Prindérit duhet rregullisht té
bashképunojné dhe komunikojné me entet arsimore
me géllim té kémbimit té informacioneve dhe sig-
urimit té mbéshtetjes. Prindérit duhet té synojné
drejt prezantimit té shembujve té miré pér té rinjté.

Té rinjté

Té rinjté dhe té rejat jané shfrytézuesit kryesor
té Strategjisé nacionale pér té rinj. Por, té rinjté,
gjithashtu, duhet té marrin pérgjegjésiné pér
plotésimin e obligimeve qé i bart SNR, té jené té
pérfshiré aktivisht dhe t shprehin lirshém men-
dimin e tyre. Pasi éshté né interes té tyre, té rinjté
duhet né ményré aktive té pérfshihen né aktivitetet
e monitorimit dhe realizimit té késaj strategjie.

Zbatimi i strategjisé nacionale pér té rinjté patjetér té sigurojé
pérfshirje té gjeré té té gjithé paléve té interesuara dhe aktorét
kryesor té cilét ndikojné drejtpérdrejté ose térthorazi né
zhvillimin rinor né shtet
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PLANI I MONITORIMIT

Procesi i ndjekjes sé realizimit dhe té suksesit
d.m.th. efektet e implementimit té strategjisé do
té fokusohet né disa nivele dhe até:

A Ndjekja dhe vlerésimi i realizimit té aktiv-
iteteve té parashtruara dhe zgjidhjet fill-
estare pér té cilat ato kontribuojné.

4 Ndjekja dhe vlerésimi i efektit té realizimit
té rezultateve grupore né kuadér té fushave
tematike.

A Vlerésim i impaktit té térésishém té strat-
egjisé né pajtim me prioritetet strategjike
té definuar.

Qé té mund té shtrohen dhe té zbatohen né ményré
adekuate té dhénat e grumbulluara dhe valorizimi
i suksesit né pajtim me tre nivelet e pérmendura,
éshté e nevojshme gqé menjéheré pas miratimit té
strategjisé té pérpunohet vecanérisht Plani pér
ndjekjen e realizimit dhe suksesit té& implementimit
té strategjisé. Plani pérve¢ informatave pér indika-
torét, instrumentet e valorizimit, instrumenteve
pér grumbullimin e té dhénave dhe té ndarjes sé
obligimeve pér ndjekjen dhe valorizimin e efekteve
té implementimit té strategjisé, do té parashohé
edhe metoda pérkatése pér parashtrimin e bazés
fillestare pér ¢do indikator té pércaktuar, pér té
cilin do té béhet vlerésim i rezultateve (té planifi-
kuara kundrejt realizimit) né periudhén e caktuar
kohore. Parashtrimi i bazés nisése éshté njé proces
i cili né aspektin metodologjik do té pérpunohet
dhe do té zbatohet mé tutje nén koordinimin e
Agjencisé sé té Rinjve dhe Sportit, por né bashké-
punim me té gjitha institucionet kompetente né
nivelin nacional dhe lokal té cilét do té paragiten
né rolin e realizuesve té aktiviteteve té strategjisé.

Veté procesi i ndjekjes sé realizimit dhe suksesi i
strategjisé do té koordinohet nga ana e Agjencisé sé
Rinisé dhe Sportit, por grumbullimin faktik i té dhé-
nave dhe informimin do ta béjné té gjitha institucio-
net té cilat do té realizojné aktivitete té strategjisé
né kuadér té programeve té tyre. Né nivel tremujor

do té grumbullohen té dhénat e nevojshme nga
ana e institucioneve, ndérsa informimi do té jeté
gjysémvjetor ose vjetor dhe gjithsesi né funksion té
proceseve té pércaktuara me planit té cilat zhvillo-
hen né nivel nacional (pér shembull para pérgatitjes
sé cirkularit buxhetor pér vitin e ardhshém, institu-
cionet duhet té dorézojné té dhéna pér realizimin
e aktiviteteve té strategjisé). Pér té unifikuar dhe
koordinuar térésisht procesin Agjencia e Rinisé dhe
Sportit né kuadér té Planit pér ndjekjen dhe vlerési-
min e suksesit nga implementimi i strategjisé do
té pérgatisé njé varg instrumentesh/formatesh né
té cilat institucionet do té prezantojné té dhénat
e grumbulluara, si dhe formate té vecanta pér in-
formim té bazuar né realizimin e masave dhe objekti-
vave té pércaktuara né nivel gjysmé vjetor ose vjetor.

Gjaté realizimit té strategjisé planifikohet njé
proces valorizimi né fund té tri viteve té para nga
implementimi me qéllim té konfirmimit té ndry-
shimeve té nevojshme pér periudhén e ardhshme.
Gjithashtu pas implementimit né pesé vitet e para
té realizmit éshté paraparé valorizimi i efekteve
té implementimit té deriatéhershém. Pérgatitjet
pér zbatimin e impakt-valorizimit do té fillojné
menjéheré pas kalimit té periudhés pesévjecare
té realizimit, ndérsa raporti me té dhéna impakti i
implementimit té strategjisé duhet té jeté gati dhe
i prezantuar para opinionit gjashté muaj pas skad-
imit té periudhés dhjetévjecare té késaj strategjie.
Ai (impakti) do té shérbejé si bazé pér hartimin e
strategjisé sé ardhshme.

Veté procesi i ndjekjes sé realizimit dhe suksesi i strategjisé
do té koordinohet nga ana e Agjencisé sé Rinisé dhe Sportit,
por grumbullimin faktik i té dhénave dhe informimin do

ta béjné té gjitha institucionet té cilat do té realizojné
aktivitete té strategjisé né kuadeér té programeve té tyre
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